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Les principes fondamentaus
ce la Prévention Specialisee

«“\\ LES OBJECTIFS PRINCIPAUX

Le travail de prévention spécialisée vise a une amélioration progressive de la situation des
jeunes en difficulté. Sans mandat nominatif, reposant sur un principe de confidentialité, la
prévention spécialisée n’entre pas dans le cadre conventionnel de I’'aide sociale. Cette démarche

ne vise pas a controler ou a sanctionner.

La prévention spécialisée s’appuie sur la construction, parfois lente, d’'une relation de confiance
avec le jeune ou les groupes de jeunes. Ainsi, I'action des services de prévention spécialisée doit
contribuer a prévenir les phénomenes d’inadaptation sociale et les risques d’exclusion. Les
equipes de prévention spécialisée participent a la compréhension des dysfonctionnements
sociaux souvent a I’origine du processus de marginalisation.

La prévention spécialisée mise sur le désir, déja
existant ou potentiel, du jeune de vouloir s’engager
dans une voie constructive pour lui et son entourage.
La libre adhésion ne signifie pas que les
professionnels s’attendent a ce que les jeunes
viennent a eux. I s’agit bien dune démarche
volontaire pour aller vers le jeune en respectant le
temps nécessaire a ce que s’instaure une relation de
confiance, elle-méme point de départ a tout
accompagnement eéducatif. Quand la rencontre
s’organise a partir de la prescription d’'un tiers ou
d’'un partenaire la libre adhésion n’est plus un
principe mais un objectif.

Le postulat de la prévention spécialisée est qu’il
n’existe pas de réponses instituées a un probleme
prédéfini. Les professionnels doivent sans cesse
adapter leur pratique au contexte pour
accompagner la personne vers une réinsertion
durable. Le principe de non-institutionnalisation est
un gage d’adaptation permanente et
d’innovation sociale, qui n"'empéche pas certaines
démarches de formalisation écrite encouragées
par les textes.

L’absence de mandat signifie que le professionnel
engage un accompagnement eéducatif sans
prescription administrative ou judiciaire. I peut
donc a tout moment prendre l'initiative d’établir une
relation avec un jeune de maniere réactive a partir
d’alertes observées sur le quartier, permettant
ainsi d’intervenir en amont du processus de
rupture ou de marginalisation sociale. Les
personnes rencontrées ne sont pas désignées
nominativement, ni par une instance administrative,
ni par une instance judiciaire. Le travail de
prévention spécialisée repose sur un mandat
collectif donné par les pouvoirs publics.

C’est une garantie que l'on offre au jeune de se
découvrir au rythme de la confiance quil va
progressivement accorder au professionnel. De ce
fait, le respect de lanonymat est une étape
temporaire dans la construction du lien éducatif, la
finalité etant bien de sortir le jeune de 'anonymat
pour qu’il assume pleinement un statut citoyen.
Enfin il résulte du rattachement de la prévention
spécialisée aux missions de protection de Penfance,
que les professionnels qui y participent sont concernés
par les dispositions de larticle L.221-6 du CASF,
relatives au secret professionnel et ses exceptions.
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Les sarvices de PARAP

PROTECTION DE L'ENFANCE
Prévention Spécialisée

3 territoires d'intervention: . . .
) 926 jeunes concernés par l'action de
Abbeville

=++» laPrévention Spécialisée en 2023

. Amiens Nord et

. Amiens Quest

ADMINISTRATION,
Accompagnement de Jeunes Majeurs

143 jeunes accompagnés en 2023

. Assistantes
A l'échelle départementale

. Comptables
. Regisseuse
. Service technique

RESSOURCES EDUCATIVE ET HEBERGEMENT ET LOGEMENT
INSERTION SOCIALE ACCOMPAGNES
3 territoires d'intervention: 130 logements mis a disposition
. Abbeville

175 ménages hébergés

. Amiens Nord et dont 468 personnes accompagnées.

. Etouvie
Espace de vie sociale: 618 personnes ont été en lien
avec ce dispositif
Dispositif de réussite éducative: 242 enfants
accompagnes
RSA: 407 accompagnements effectifs

COMPTABILITE ET TECHNIQUE
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Organisation cv service

ABBEVILLE

Composition de I'équipe de
Prévention Spécialisee

AMIENS OUEST

Territolres d’intervention

La prévention spécialisée de 'APAP intervient
sur 5 Quartiers Prioritaires de la Politique
de la Ville et 3 territoires de veille.

' ABBEVILLE
3QPV:

o Les Argilliéres

¢ Le Soleil Levant

e Les Provinces

2 territoires de veille :
¢ Rouvroy AMIENS

e Saint Gilles

2QPV:
e Amiens Nord

¢ Amiens Ouest
(Etouvie : QPV)

1 territoire de veille :
e Saint Maurice
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