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PROTECTION DE L'ENFANCE
Prévention Spécialisée

3 territoires d'intervention: . . .
) 926 jeunes concernés par l'action de
. Abbeville

==+ la Prévention Spécialisée en 2023

. Amiens Nord et
. Amiens Ouest
) ADMINISTRATION,
Accompagnement de Jeunes Majeurs COMPTABILITE ET TECHNIQUE

143 jeunes accompagnes en 2023

. Assistantes
A l'échelle départementale

. Comptables
. Régisseuse
. Service technique

RESSOURCES EDUCATIVE ET HEBERGEMENT ET LOGEMENT
INSERTION SOCIALE ACCOMPAGNES
3 territoires d'intervention: 130 logements mis & disposition
. Abbeville 175 ménages hébergés
. Amiens Nord et dont 468 personnes accompagnées.
. Etouvie

Espace de vie sociale: 618 personnes ont été en lien
avec ce dispositif
Dispositif de réussite éducative: 242 enfants
accompagnés
RSA: 407 accompagnements effectifs



Ly dNRRdzOa 2Y

WRIBHEBE 52 dZINDSE 9RAOI o PS8 S SYy ¥ana@syws ¢ A3
(N} At 220A1t S0 RSa FRILIIe2ya t LIBNBRYYN

a& L dza FNIIAEA&ASSao0

S
N Qx

S
Yy 2 yYAAS NRAMILI2oEA o F RQF O002YLI By 8iB8¢¥ & yRSASI 62
RdzOl e @S SiG tSa 9aL)l O0Sa RS +AS {20AltS
LINBYA SNJ NI LILR NI yRONBOa&EA (iS2 dRIS CGaSS NjaxA O S& QF B & NI A &
jdzA LSS YdzidzZl f AaSNJ £ Sa O2YLISGS yosaz fSaONmBeaéiNzNI
a : 5 Do B8

& LN} aljdzSa LI2dzNJ £ S

HnHo | YYFF®bNBdzZRSSya2SyE RSa /2y NI & RS +AffS
f QFIAINBYSY (G 9aLl Oé RS +AS {20A1fS 069+{ 0 LJdzNJ 9
lAYy&aAzZ 0SgS | yysSS $aIStiozS NEA AljS6FESebERNG/ B A-J8 [d2Dd T A |
AYGSNYSs | S0 fSa LISNE2yySa | 002YLl dysSas | @s

f—hvm ~
mw=

/ SOA L3R dzNJ LINP2SGSNI f QF dSYANJ RS& RAaLF2MNDBASR
LINBLIZAAo 2y BANIROAY AINMISE2 ANBA RQAYGISNBSyos2y ®

E,..

bheris v Tt o Frwwen
REPUBLIQL T FRrANCAN

Dispositif
F?éus&eEﬂhxxﬁNe ‘1IEI‘3L
Caisse des Ecoles AMIENS

¥
W W

236 * < ]
"

ALLOCATIONS

Reaap 2
Bire rents en Somme Caf

Fondation

de % By

France

s i Gll) zeene o
i oeville = Bqie . Somme Ct ot
% COMMUNAUTE D'ACGLOMERATION
J

PREFET
DE LA SOMME

Hauts-de-France

La Fondation
de toutes les causes



09{{h:wl9{

Ly ASNIAOSILIRNIAIF MNH &




RSA

453 Orientations
407 Accompagnements
effectifs
274 Orientations en faveur
des actions d'insertion

1267

ménages
touchés/accompagnés par le

REISO

EVS

Partenariats
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Emeutes (uin et Juillet Certains quartiers ont connu dépisodegieviolencetRQ S Y S dzii B
2023) reflétantle mécontentementt de lafrustrationexprimés

majorita@rement par des jeunes.
Lesimpactssur leshabitantsont été nombreuxet cela a deux niveaux

- Dégradation des structures publiques et de certains biens privés

- Difficultés a sortir de chez soi, anxiété et peur face aux violences

T« T

Ces quartiers regorgent aussir@ssourcesface a la précarité on trouve de ‘a

qui se partagent (pouconsommer 4noins chen 0 > eriréide (saDtien
moral, covoiturage, prise en charge des enfdnis! @& St £t RS
RAALRYAOGE ST 2y LISdzi O2ya @l GoSND Afali

Qx
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i SYLJé RQSO2dziS & 2yi SiGS 0O2ya IC:émLEaanérmisﬂe)fdésMréM R dzS
Q S E L du$jsdeS/eHird8gicomportements en réactidaltercationsY A 8 S Sy R y 38 NX

solidaritélj dzA LIS dzii & QS E LINR Y:SlebastuBes Buiqiolid@iNg v
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Les habitants unis par des réalitts communes, déploienefferts collectifspour surmonterles
obstaclesMalgré les défis, umésilienceremarquable émerge au sein de cesnmunautésillustrant
la puissancele la solidaritéace a la précarité
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Laquestionde la précarité egirégnante
adzNJ y2a ineiaNtioni 2 A N
- CFOildz2NBEaA RQSYSNHA
-t NPOEfSYlaliddylf REASYS
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- Raéfactionde certainespécialités médicaleés RSy 6 A 4GS JeysSO2f 23dzsSI [2L

- Augmentation des demandes pour des aides alimentajoesis
RQdAzZNESYy O0S0
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l dz 4 SAYy oftdestrichedns {ILT YI ANAS RS &80

pour la mobilité Pourquoi sortir du quartier alors que tout est a proxirgité

7 R — o .
/ n = Le conceptle ville dans la vilkouligne cettalualitéd 5 Qdzy ObS G4|S A
proximitéet laconvivialitéau sein de laommunauté locale 5 S Q| dzi
il met enlumiéret Sa R S sdlementeilStigmatisatiorn

Effectivement, cettechyperproximité» questionnef QA y @é ldziopudaybn des QPV, car elle he
Tl @2 NR &S ureJlaZonlPQR2 A SANZlY + RQF dziNBa NBFfAGSa

I NI @S NE e had@ &issioBsY mobisSravalllons différemment la mobiliécés aux offre
(abonnement buslocation de vélogccés au permis de conduieppréhension des différents moyerns
de transporta travers des sorties ou accompagnement (bus de ville, v&lo), dans le cadre du R
nous pouvonsprogrammerdes entretiensdans ros différents
locauxou enpermanence France Serviee dehors du quartier
ROQKIOAGFGAZ2Y ®

Mobilité 9 o o ) o ]
t I Ny R2EFESYSyids YsYS aiA OSt | défif LINS
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Educatrices spécialisées

t Monitrice Educatrice

Stagiaire Educatrice spécialisée

Moniteur Educateur

Assistantes sociales

Conseillére en Insertion Professionnelle

Stagiaire Assistante sociale

Médiateur socio-culturel

Educatrice spécialisée
Animatrice socio-éducatives

Assistante sociale

Alternant Educateur Spécialisé

Travailleur Pair (2023)

Le REISOcomplei 8 LS4 RS YSGASNE RS { Cette(plirigisciplinatité 8svune/ {
richesse tant pour les professionnels que pour les publics car ell@pfire f F NAS OE&tlderLJ R
compétencesCette diversité de profils eah choixet uneplusvaluel dz 4 SAYy Rdz w9L{ h
fQFraaz20Al A2y ®

Desespaces de travail partag“M

Q2 NBAFYAal A2y Rdz dé 8iffeigsQenpside tradailifa@ulidefles intezaciodzN]
autour dessituations, des piets, des partenariatsCette dynamique transversale contribue a
guestionner et fairévoluer nos pratiques

[ Q20 2 S Gtie MiyRamique Jran§v&sale ed I LILI2 NIl SNJ RS | NB@sa dzND S
profit des personnes accompagnées. Chaque personne peut ainsi potentiellement bénéficier de toutes
les compétences® f Q! t !t ®

0 Se réunit Une réunion de servioeensuelleElle se déroulesurles a A 1S&4 RBIRY (S
permetR Q | @ prédégntationRS f QF OlGdzr £t A0S RS fdotraitei @OA | i
sujets transversesais aussi de réfléchardes projets communs.

o Travailler emteliers: un atelier a ét&€onsacrée § QS f I RﬂNJéMﬁéaa destination
des bénéficiairesudRSA Plusieursdéesont été retenwes et approfondia = O2 YY S OSf
atelierCyf ' YA &S Sy LIX I OS RQdzy (SYLA RS (dul @I A
Sy O 2ebtiBie de Soiles Espaces RessourcdS NY SG G Sy i t  f Q Sljppeitd IS w
complémentaires: leur actionExempleY [ QF 6 St ASNJ / + Said FyAYS
LINE FS&aAz2yy S fqbi BavaiiSle dofedu ldakénliSatiom {mis@age/forme) peut
a4S FIFIANB |Fdz aSAYy RS fQS&LJ OS ydzYSNRIjdzS RSa
f Q2 dzg S NdbilitENaEeE lpérdonn&’accompagnée)
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{QAYy@Sai AN RIy A : dn2023, action &c8liSolidaire® portéezpai le CCAS
RQ! Y AES yfalction des missions, certas professionnels ontJdz 2 NA Sy G4 SNE [FRQ
accompagner ou encore animer des ateliers sur le temps fort.

Partager suf QI O dz+ f gefles poltiquesiagi@lledelf que la suloi surle plein emploi
@g20SS Sy OS RSo6dzi RQFYYSS Hnund® /SGGS RS
majorité de personnesaccompagnée®t vise notamment a mettre en place des heures
dQ I O (i HelidniaGaites pour les bénéficiaires du RSésujet donné lieu aine réflexion

sur les informations que nous pouvons transmettre aux usagers quant a leur inquitdsdes,
actionsque les personnes peuvent valorisées dans ce catiis aussf QI 2dza 1 SYSy i
pratiques particulierement sue dispositif RSA.

da™y

Des outils communs nous avons commenceé un travsilr un fichier partagé en ligne, pour
pouvoir partageret mettre a jour nos réseawO@ Yy u I Otaz VY2RIfAGSaXxX0 S
(actualités, événemenss0

Travailler en proximitéFaciliter la mise en lien entre les professiodeal est un objectif
O2YYdzy | dz aSAY Rdz & SBedque &rtabsdispositifs fsaehtaddng IOk | (
mémes locauw OQSaiG S OlFa t 9 leRpdahairemdnisdzinidn®ord{ S|
F SO S RS LIspade & Y&spdctiveRs@rdityte Souvdaitargir cette proximité a
feflsemblades équipes dansos« Maisons APAR.
/ St LISNYSGGNI AG RQIFG2AN Y
T Une fluidité accessibilit&ux ressources humaines, matérielles et informationnelles
1 Des absde compréhensiosur les différentes actions, missions des professiderel
au profit des publics.
1 Une facilité dnsla mise ediendes personnes accompagnées (relais,R8AEspaces
RessourceDREPréventiorspécialige)
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L'équi

une sérieR QI @I gidnificatiga

i dz§ OStF yada | LJLJzéwé.iiy GFryG 1jdzS LINBFS

pe pluriprofessionnelle représente une véritable-@litst dzS | dz 4 SAy RS f Q! t !
La diversité des points de vae sein de I'équipe favorise une approche riche et variée des
problématiques.

Cette complémentarité des compétences et des expériences aggiprise en charge globale

des situations, renfor¢ant ainsi I'efincede nosinterventions

Les échanges fréquents sur les pratiques professionnelles et la création de relais, permettent
une réflexion collective d¢avorient la prise de recul sur les situations.

La pluralité des profils, tant en termes de carriéres que de spécialisations, favorise une
transmission des savoirs continu au sein de I'équipeduisant & une évolution constante des
pratiques professionnelles.

De plus, croiser les informations issues odeilte professionnelleénéficie non seulement aux
professionnels, mais également aux personnes accompagnées, en permettant un
accompagnement plus adapté et plus réactif.




Des situations transversalas service

Entréeau Dre

Travailler

f Q2 dz@ S|

le lien aux
autres

\

Lien Pérd-ille

Bénéficiaire
du RSA
Dominante
insertion pro
et
budgétaire

Mise en Lien et Temps commun

Obj

en accord avec le ménage
ectifs:

Echanger et croiser le regat
sur le positionnement
parental, sa disponibilité,

prendre en considération le
fragilités de son enfant.
Partir du point de vue du
parent, sa représentation de
priorités

Faciliter la compréhension

Bénéficiaire
du RSA
Démarches
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Problématique de
relogement

\ 4

La proximité des
professionnels au sein RREIS0
permet plus de réactivité dan|
f QAYISNEG RS
F | Y Adéniafde ¢onjointe de
financementpour une activité,
organisation des rdvsour les
entretiens enfants ou parent
enfant permettant
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CE QUE L'ON RETIENT

La mise en lien des professionnels du REISO autour des situations communes ou [
orientationspermet:
- Une approche globale des pténatiques
- Des apports réciproqueal bénéfice de la personne ou de la famille
- Unemeilleure articulation des accompagnements
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Multiplication des démarches Multiplication et évolution des
administratives (celles des dispositifs : maintenir la veille sur
personnes accompagneées + celles les offres, s'articuler en
en lien avec le suivi des activités) complémentarité

parcours

Vo 2

Temporalité des partenaires ;
délais de traitement des dossiers
en décalage avec l'avancée des

@" Faire adhérer les publics

Non Adhésion de Mobilisation

adhésion surface I
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+ Lasanté, un axe prégnant en 2023 F@?
[ QFLES &l yiS trans®iseduxBiNsBaditifs: v i S

La gestion des problématiques liégeks santé est un enjeu majeur pour de nombreg#esitions :
1 Mettre des motssur les difficultés

1 Accompagner leadultesfamilles dan§ Q OOSLIiI GA2y RSA RAFTFA

1 Orientervers les acteurs compétents

1 Apporter des solutions provisoires avec les partenaii@sdzNJ I SNB NJ f S a

(pour éviter que lesituations ne se dégradent)
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handicap en fonction des représentationussi il
est apporté une vigilance plus accrue poes familles dans la sensibilisation i@ i A 2 ya RQA Yy Of dz
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Boris 11 ans 6eme
Vit avec sa mere et son petit frere

/

Manque Manque de Peutse laisser
d’autonomie  confiance influencer
Inquiétude de la Relations

conflictuelles avec sa
meére AR

maman

Accompagné par I'Association Initi‘elles dans le ﬁaz'%

&dre de 'accompagnement a la scolarité . f

Soutenir la transition
CMZ-Géme- Favoriser
-

I'autonomie
Proposer un -

. —
espace d'ecoute'

-( 4‘ Accompagner
'dans sa posture

d’éléve

Soutenir et rassurer
la maman dans sa
posture parentale

Orientation au 1er
trimestre 2023
CPE du collége

Les objectifs retenus par le DRE

Equipe du DRE

Entretiens enfant

— cheminer pour amener B a
identifier et se saisir des
ressources qui l'entourent

o
N7

‘ "
B |
¢ i Entretiens parent/enfant -
. — désamorcer les situations "
de conflits (DRE = médiateur) '
Entretiens parents

— Rassurer et dédramatiser les
difficultés rencontrées par B au
sein du collége

| S

- A

Travail de lien régulier avec Initi'elles et le college

— Sappuyer sur un regard pluriprofessionnel pour
construire notre intervention

Séjour avec Boris Dossier VO

— gagner en autonomie

O

famille

OUVERTES

ot

— Favoriser les temps de partage en

) Constats au 1er entretien

" b

y N La meére de Boris a l'impression que I'on est du
Y \ coté de son enfant et que les professionnels la
remettent en question dans son role

Boris reconnait que sa posture n'est pas
toujours adaptée

¥

r".

—
]

N

()}

Relations
deviennent
conflictuelles

Communication
entre Boris et sa meére
insultes, reproches...)

Constats au cours de 'accompagnement

¥

Au domicile Au college

Il n'y a plus de difficulté ,
éléve respectueux, suivi des
devoirs

intrafamiliales
trés

Z2N\

rompue

Equipe du DRE

Accompagnement de la famille dans la
mrédaction d'une demande d'AED (Assistant
d'éducation)

)

¢ Mise en lien avec le CD

» Accompagnement dans la rédaction du
courrier de demande d'AED

» rencontre avec I'Assistante Sociale pour
I'évaluation de la demande

J S

K
(g}

N

-

«

Partage de moments en

famille (ex: autour de

.

Adhésion a
I'accompagnement
AED

jeux de société)

Boris est investi dans sa
scolarité

A\ 4
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Durée moyenne de parcourd?, 5 mois
Elle était de .
[ a@y(iKS& SNBadeioll IR0 & R R SEQ S ywARYGKEEAW| a2 Y | Y58 S
Mp YRS AJ NIARAMNE S& R2YYSSA HAHHD
b2dza @Aad2ya OBE YO RIZNBESR ddR NAIJ BINR 81 fILINF OB S NIy B dzy L8 8z
t 2dz2NY D88 | y2dza NLILJz2 2y & & dzNJ
1 Lacollaboration avec le Forum des Parergsutien dedemandes de prise en charge
auprés desprofessionnels de santé partenaireaccourcisignificativementies temps
RQIGGSyGSo
7 [ QF yi A ONdDréparaioh 2 3aifinRQF OO0 2 Y LJ: 888 & Ydéuyitiide
f QF 002 Y LknB:yh&n¥adtyirie fin programmée.

1 La consolidation du maillagartenarialautour des situation€x : Sur le territoire nord,

la proximité (partage de locaux) avec les équipes de prévespEmmalisédacilite les
échanges et les relais.

9 [F LNBaSYyOS RQdzy NBLINBASY(LSINRIE ORYIaAdS
renseignements sur les assistantes sociales, puéricultrices ou autres référents sociaux déja
présents aupres de la famille.

1 Ladiversification des actions proposées avec de nouveaux partefaiiés les relais
et les orientations

1 LesPlateformes de prise rendepus enligng dzA RA YAy dzSy i f Sa RSl A
de certains spécialistes (Exrthophonistes)

1 La possibilité de pouvoir resolliciter le DiREEes une sortie du dispositif avec de

nouveaux objectifs, rassufeS 0 a0 LI NByidoao SiG LISNXYSiG RQSYJA
Les fins de parcours (nombre de sorties du DRE)
Augmentation significative du nombre de so(#&9)

68%des sorties pounbjectifs atteints: tous || 116 sorties
les objectifs initiaux ont été réalisés. |
AAldzr GA2y RS fQSy Tl Y
91 % de sorties avec|  aux différentes actions mises en place. Si en 2022
objectifs atteints ou| nNouveaux besoins sont repérés, une nouve
\7 partiellement atteints | - demande peut étre faite par les partenaires.
= 23% des sortiespour objectifs partiellement atteints
[ QF 002 YLJ 3y S Ydowridivesses Badans : [déwddageRent, entrée en institut spécialisé, fin
RQIFRKSaAz2y RS I TFIFEIYAfEST X /SNIIFIAYySa airaiddz GA2ya
pour continuer a travailler sur une problématique familiale devenue plaplege, dépassant le cadre
ROAYUSNIBSYy(iAz2yY Rdz 5w9 0LI NI SE Y YAasS Sy Lf I O0S[ERQ
Pour les autres (9%)
T tFrd RQIRKSAM2Y IRSFIEYREFISYAEf SES 2NASYyGSS LI dz
arAaiAsS RS I LINRLRaAGAZY RQFOO2YLI 3AySYSyi w ¢
LINP LR AAGAZ2Y FEAGS LI NI f Q2 NISdspoSitdshbaRaftsir M5 OO
libre adhésion la famille peut exprimer son refustiange R Q | a@r&s&s premiers liens avec
f QS| dzA LIS ®
f Réorientationd | dz RS0 dzi Rdz LI NO2dzZNEO Y | LINBa RALl 3 &

partenaires, la famille est réorientée vers un dispositif plus aqApé Educative a Domicile)

HP
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Les entretiens individue f SGASNI RS f QF 002YLJ) 3y SYSyi

Les entretiens éducatifs sont proposes aux enfants et/ou leur famille. lls permettent de:

A Comprendre02 YYSyd tF FEHYAELES SG tQSy¥Fhyd LISNe2ABS

A Connaitre leurs besoins et attentésa@A & RS f QF 002 Y LI Iy SYSyi

A Ecouter: considérer les besoins de la famille/conseiller, orienter et

rassurer v4

A LRSYGATASN tsBwifdidRek sAvviaétrdk Q | LILIdzA L

A Amorcer les axes de travail

AlT2¢8F062NBENI £ £+ YApioBos@&Yy dzdz@NEB IV 3 383

A Rassurer et impliquées familles dans la mise au travail o
/] S& SYGNBGASYyad NBLINBaSyGaSyd dzy Y2YSyid LINKROAL SEA S
SO FAyar LR NISN RSa ds f[SQSoyaitadpricHR: Gfahdtioddsiacdt | dzl NS
RS 1 FILEYATES S aSa AYLI Ola adzNJ ft QSYFANRYYySYSyi
proposé

aYS VYiZA@GNS Rdz2N} yid f QSy
NBEFSNBYy(d RS LI ND2dz2NE &

a02tFANBE RS aSa Sy7Fryd

CK2YLa vy
22dz8S (2 dza

wl 2 dzt Mn yaz Nt
FNENBE RS wmt1 lya S
f dzA

Aussi, sur ces temps individuels, des éléments douloureux, des traumatin®sE LINGs weSojhd ® [

spécifiques nécessitant uraccompagnement psychologiquelS dz8Sy i s iNBE | 62 NRSa®
f QSljdzZA LIS (NI @1 Af S Sy f A S goutsnir beR ditiationsdSO €S C2N

FTFILIG)) Forum des Parentssupport a différents moments du parcours

En fonction des besoins, la psychologue du Forum des parents est adésdeder entretieCI
pour croiser les regards sur les situations. Cette complémentarité permet de mettre en évidence
certaines difficultés a se positionner,a créer du lien avec les autresnettre en exergue des

souffrances. M A &  licdgitiflerld SRQ L2 Ay G a RQILILIzZA S fS&a LIRGSYGRA St
0N @F At O2ffSIAALE &a2dziASYyd fQSIdzA LIS S LISN)VSGERS
Le travail étroit avec le Forum des parents est primordial pomprendre apaiser, écouter, souteni

les enfantst leurs familleslipermet aussi déaciliter les liens avec des structures de soins
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Les actions collectivesnterventionsnultidimensionnelles
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A Agir dans _une dyAnamique de groupe autour 37 Acti'(b)n;;alectives
UKSYIl UA Ilgcidgerdnetédy  écologie,  solidarité . :
AVGSNESYSNI GA2YY St X Soit 219 Séances

A 1TGOGSAYRNBE RSa 202SO0AFa "AyRAWARUZSTaE Vv |
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SYyiNB LI ANEX

A Ouuvrir vers les offres du territoire et aider les familles a les investir
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@)ﬁl.bl Une part grandissante de familles allophoaesompagnées

"

t NPOof SYFoaljdzZS4d YI NJjdzr yiSad Sy HnHoO

J Les équipes du DRE accompagne un grand nombre de familles ayants des n(rlﬁ)r_rl
diverses. En effet37 % des familles accompagnées ont connu un parcous
migratoire.
[ S& LINPOf SYloaljdzSa RS OS&a FlIYAttSa azyd Ydz o LI Sa
NI} LILI2 NI £ £QSO02tS S Idz LRaAa2yySYSyi sr?déEl- 8 F |
a2dz0Sy G NI LIARSYSyi(s Af S0LIARIYS VWA GBS &t f LOfl ded iSPdz y
LISdz@Sy i YSGNB 0SSt dzO2dzZl) LK dza RS GSYLlA t ©0O2YLINB)
FRYAYA&UNI a T ldzaaAz Afa aQl LIz Syd az2dzSyi dzN
b RS& GURPRUBRNAD O Lfa &S NBG NB wBIHE RAYDONA B adayRez L
OS ljdzA LISdzi RS&aSldzAift A6NBNI £ OSNIIFAYy&a Y2YSyia S
5SS L dza> € SdzNAR LI NO2dzNE tSa 2yd az2dzSyid O2y¥ y
ASLI NFoa2yddd0d [ S GNIGFAET RQFOO2YLI IYySYSyd a LJL
f2y348 O02YLIIS (Sydz RSa FTNBASWESSARESy 1 NBIFtEAGS @§0d
\
@"‘/“_LJ [ Sa &A KdAINOSVSSYRQAAYSY Gt a2y
CTIL ot NI A Odzf A S NBYSy i Li2edaikbsisifiatienS ehiiddrdaNdé BRrO@nes dz3 A S
resserréavec les équipes des établissements scolaires autouigqdestion duharcelementyui
LISdzi LINBYRNB LI dzaASdzNE F2NX¥Sa O0RAAONAYAYIlIdAzZzyax
Celareprésente urélément de fragilité important qui nécessite une intervention poldr A & S N i NI S
fUSAGAYS RS &2AX YIAYGSYAN dzyS & GaafirnedAuprSs deNS 3 dzt A -

f QSy T I yau sainlde soif ékaldig&ement.
/] 84 aAridzd GAz2ya y2dza
transition primaire/collége dz Sy O2NB RS YdzZ GALIX ASNI f S&
regards.

f QSyasSyofS RS& LI NLSY
Si tSdzZNBR FlFYAffSa Y

le DRE a permis uméactivité importanteR S
LISNBYYySa FdE 28dzy$a

Vigilance sur la composition de classe

Rencontres régulieres avec les partenaires

Rendeavous hebdomadaires au DRE

Ateliers ergroupe restreint menés au sein des locaux du DRE

=A =4 =4 =4 =9

NEByYy @2 AINB ISy A2 yy5S G i s0QRSY LR G
G4SY

LA RQS

Concernant le harcelement, le travail de proximité et de confiance entre les établissements scolaires e

A NB

Accompagnement physique des familles (équipe éducative, rencontre parents/professeurs)
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[ S tNR2Sh t |(AEdudazNg profend éfé raef&en partenariat aver

L Y A G A edfinencéBait (Bl iét la tité éducativell vise & sensibiliser un groupe ¢ g

7 jeunes du quartieaux arts cinématographiquesar diverses actions : écriture e “Clles
NEFfAAlIGAZ2Y RQdzy O2dzNIi YSGNI IS | 9SO ke NB FS
dz FSaGA@If Rdz TAEY RQFIYAYIGAZ2Y RQ!yySueddd

Club sciencedtouvie): atelier hebdomadaire, animé par les Francas, pour des

- W'f.cffﬂ,,_m experlences SC|ent|f|ques Plus Iargement dans le cadre du dISpOSItIf ce prolet a pour

lesFrancs 202SO0GAT&A RS LISNNYSGGNB |dzE 2SdzySa RS R S

delasomme  gvnamique de groupe ele favoriser la confiance en soi.
Temps forte la pé-rentrée (Amiesnord) Y [ QS |j dzinkd$ ordriz, pouw 18 2me
année consécutiveun temps ludique et éducatif parents/enfants la semaine
précéde la rentrée scolaite [ Q202SOGATFT RS OS (SyLa W S N3EB LN
maximum de familles et observer les dynamiques familiales. Cette année, en pljaastll
jeux picards, et de plein air, deediatrices culturelles dGonseiDépartementakont
venues proposer des ateliers artistiques pour les famillette action a touchd9
famillessoit61 personnes.
Café des parent@miensnord) Un 3G SYLJA RS NByO2yGNB | SGS AyA S

\IK e » Rdz C2NHzYy RS&a LI NByGaxz Sy aSLiiSyo “z

ﬁ « Fais pas ci, fais pas ¢k rentrée des classe$ afin de permettre
w » r RQl 6 2 NR problémBti§uess du quotidienentre les parents
, accompagnés par le DRE.

9y O2dz2NAE Rdz RSNYASNI GNAYSaiGNSE RS fQlyySSz fQSld
sollicitées par lpsychologue du RASE@eonnier afin de eanimer un temps expérimental de « café
des parents » dans les écoles de son sedtneg.vingtaine de paren&ait présents pour échanger sur
des themes sociétaux.
Ce partenariat permet de renforcer les liens entre chaque partenaire au profit des familles et de
sensibiliser les familles sur la missionélessite éducative. f RSONF A G sGNB St I NB :
2024
Les Micrefolies¢ Odyssé€Amiens Nord)

pMIEN,  Le réseau partenarial en lien avec la cité éducative a pe
» ‘% . de mener un travail de qualité auprées @lenfantset leurs 65 6

AV , famillessoit 27 personnesavec pour finalité la visite dt ! 05

%reovS”  chateau de Versaille€e projet a été réalisé en collaboratic = ¢ éducatives

avec le DRE BeauviMarivaux.

/ QSad f 2NB RQdzy S «lécdicité ye lek éiGeateuts U DRE Hotiloht déEaIért «
la micrefolie » qui est« un musée numérique ® A (i dzSS R y & OdiysSéd potirdeQ@liadier RS f
b2NR® [ S o0dzi SidFyd RQFLIINBKSYRSNI f QdziAf A&l GA2 R
culturelle pour tousDans un premier temps, des ateliers découvertes ont été menés avec les enfants
du DRE sur la thématique ddsiteaux.
Les enfants ont pu utiliser les supports numériques de la niaie afin de découvrir le Chateau de
Versailles, ses jardins et son histoire de facon ludique. Ici les supports numériques ont été valorisé
comme des outils dRSO2 dz&SNILI'S S RQILIWINBydGdAaarase 9y S S

SONlIya Said RSONRSET OSa | G4SftfASNE 2eénfahtiSoneérdsuite RS | RA
été les ambassadeudans leurs foyerpour prépareia visite du chateaudLeur retranscription a servi
de support a la communication familiale.

« On a tellement aimé cette sortie, je croyais que les chat
SEAaGFASY{(d 1jdzS Rbya fSa tAJ
wS {2 dz2NJ RQdzy




Projet avec le Conseil Culturel Départemental de Saint R{§uigens nord)
Ce projet a permis de découvrir des techniques artistiques diverses tout au lo

fQFyySS £ !''YASya Si | dzaai Slesfcdliamesde ¥ ‘ f Q00
LINBGSYyGA2y ALISOAL f A & SaS DREyain dSde Présknyedek R|[]U|ER: Ql ala 2
communiquer sur leurs missions, afin de faire le lien avec des jeunes dans le cé
la transition CM3&°™ ou encore 3" ¢ seconde et ainsi faciliter les relais.
Fﬁﬁsg{ | / ¢LiBW{9 Lb¢ow
cT[P Iﬂ [ QS ljdizasecdumMord a mis en place en partenariat ale@®CA tennis et le DRE secteur )
SudEst (AYLRne action autour déa découverte sportlve [ Q202SOGAT S0l Al

premiére approche de ce sport, afin ddannerenviepy S RQ2dzONA NI £ S OKI ¥ LI Sa
/'S LINP2SG aQSaid RSNRdzZ S adz2NJ o aStyO0OSa RQSYOANBY
etoctobre)lHc SYyFrFrydGa RS T Lt MH Ftya 2yd L) RéitddtondS oOmMT
est reconduite en 2024.
[ Sa SldALIS&a Rdz 5w9 2yﬂ O2Y@UNHMIGh HYR LINE 2B i 2 RBA Ji
NEyO2y iNB SyiNB RSa 2SdzySa RS ljdzZ NBSNE RAGISNBYGA
jdz2a RASY O6FFANB fSa 02 dzN?ﬁSaZ B BSHN SAaY 2K 8a LINBBI
AS2RIZNG 22dzNA SO W ydzAd dz OF YLIAY3 t t2AE| RS [t A

POUR ALLER PLUS LOIN :
la corwvention partenariale nouvellement signée avec le safran va permettre de
consolider le travail engage et de proposer de nouvelles actions autour de projet pluri

partenarial.

En 2024, le partenariat en place se poursuit et se developpe pour continuer a ouvrir le
champ des possibles comme faire decouvrir le de slam et d'écriture avec un acteur dela

scene locale [« Culture & l'unisson »).

Il est egalement prevu, de pouvoir initer des temps de rencontre entre le DRE et ses
partenaires autour de « petits déjeuner de la réussite éducative », pour favoriser les
echanges autour des situations, de consolider 'ancrage territoriale du DRE, intensifier et
gtoffer le maillage partenarial autour des enfants.

La réécriture du projet local DRE dans le cadre du nouveau contrat de ville, va initier des
changements pour le dispositif et va renforcer les missions de coordination et de

prévention.
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Le CD confie une partie \'\.\ Les orientations sont
des orientations au \ _envoyées mensuellement
groupement MLIFE dont aux référents de parcours
I'APAP fait parti de I'APAP.

4

L'organisation du RSA est
une compétence du
Département

Un Contrat
d’Engagement
Réciproque (CER)
est signé pour une

durée de 6 mois.
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Personnes orientées
dont 14 annulations
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IsnlélSeuI avec enfant[s}|CoupIe + enfant(s)k:nuple
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1er entretien

Orientation
Mai 2023

Jérome 27 ans 1er BRSA

Domiciliation CCAS

Les axes retenus

Volet Administratif

Référent RSA
— Renouvellement de l'adresse de domiciliation CCAS.

— Dépdt d'une demande de logement social
B — Mise & jour des déclarations d'imp0ots.

o
‘ “ — Ouverture des doits a la complémentaire santé solidaire (CSS) +
- — Demande d’'une nouvelle carte vitale auprés de la CPAM

— Projet permis B pour faciliter son insertion professionnelle

— Information sur l'aide Coup de Pouce Insertion (Conseil Départemental)
— Inscription Agence Nationale des titres Sécurisés (ANTS) pour I'examen

du code de la route

Volet Professionnel

Référent RSA —
— Mise & jour du CV pour pouvoir facliter les futures ==

démarches d'emploi.

-
) - | . . P
o R — Sans dipléme ni qualification
-'l n — Candidature sur un poste de réparateur en €lectroménager , s o forme
-a : ne sera pas retenu par manque de compétences de bases en «%, de Finclusion
électricité.

— Ouvert a 'opportunité de se former afin d'obtenir un dipléme.
— Consultation des formations proposées sur la plateforme OUIFORM.

’ — Choix du titre professionnel de soudeur en industrie.
— Conseils pour qu'il se renseigne sur le métier pour valider le projet i
— Inscription sur une réunion dinformation collective a PROMEO via | d x|
) OUIFORM. ,l

— Préparation & l'entretien
— L'entretien se passe bien. Centre de formation exprime des doutes sur son
manque d'expérience et sur la pénibilité physique

- — Proposition conjointe d'une immersion dans les ateliers du centre de formation

durant une semaine
— Validation du projet par Jérome et le centre de Formation
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Valorisation des
savoirs

; 5 r
Levée des freins

sociaux
(modes de garde,
mobilité...)

o I

il lmpacts

Implication des

allocataires 205 sorties
Insertion
dans leurs o )
professionnelle
parcours V b
51%
24 % maintien en l ,_\
o . accompagnement ou
accés a l'emploi et/ou fin de l'obligation de

a la formation contractualisation

Revalorisation de

25 % :
Ouverture de o . la confiance et
droits Réorientation vers un Festime d )
accompagnement EStlme € sol

spécifique (santé,
entreprenariat...)

R 1! Développer
Acceés a la formation les capacités



[ 9502 £ dzanH\ba
débuté en 2020

[ Q! a 084l Y hslegfipdpympidié par la MLIFEtenuR I ya €S OF I#. tQl |

a projet« Référent de parcours R$Arojet accompagnement socjrofessionneb lancé

par le Département de la Somnte2 dz2 2 dzZNE & dzNJ £.S GSNNARG2ANB RQ! YASY

/ SG LISt £ LINRP2SG AQAYAONR(G RIya &fdposeriIoSy i A 2
les allocataires du RSA un accompagnersecial et professionnel adapté a leurs besoins ayant pour
finalitef S NI i 2 dz@ctun dodIBbiectf: 2 A

- CH@2NRAaSNI f QF 008 a t RIAQEBréeis, 2 MiniRS Boscriptiondadsl G | A NB
dzy S ' OUGAGBAGS 2dz dzy LI NO2dzNE OSNBR f QSYLX 2A

- t NPLRASN dzyS 2FFTNE RQlcahiddestdritoAayhSeycBofdnnée avx LIJG S S |
politiques de droit commuh

Cette transitiomnous a amené guestionner etréajuster nos pratiquesenant compte des nouvelles
2 NA Sy (I (i AfikeyactiveghiioncBeshdmgentation
Parallelement aux entretiens individuels, nsaoghaitonsdévelopper une approche collectjveela se
concrétise par
- [ QI RILJG I ibg ZessourBeS etde nos méthodes pour garantir une qualité
RQIFI O02YL)I 3ySYSyid O2yaidlyds
- Mettre en place desinformations collectives mensuelles chaque nouvelle session
RQ2NASYy il A2y o
- Lerattachement du dispositif RSA au service R&S@s le ler janvier 2023, pour favoriser la
Reyl YAldzS RS (OGN @I Af Sy {iN}Iyag@gSNamlIftAlGS Sia S
accompagnées.
- La mise en place demps de rencontreentre les professionngeldes autres structures du
groupementavecdes réunions techniques et des réunions de professionnalisation

5Fya S 02 dzNI y inoutklie loi «Pleiyi ghfplSiaéitémdoptée pdr IMinistére
du Travail de laSanté et desSolidarités. Cette loi va apporter des modifications considérables
b £ LN GAljdzS RS& NBFSNBYyGa RS LI NO2dzNE @
PourN} LILISE X € QF GGUGNROdziA2Y Rdz wS@Sydz RS {2f ARINAGS
séjour sur le territoire francais et de conditions de ressources.
9y OS ljdzA O2yOSNYyS tF Y2RIFIfAGS RQIFOO2YLI IySYSy i
| 2y aSAt 5SLI NISYSyidlftd [ Q202SO0GAF LINBYASNI Said f
LINEFSaaArAz2yyStfSo
SileD2 Yy RA (i A 2rgstent iRADANGEEE riouvelle lointegreRS &4 O2y RAGA 2y a adzLJLX S
A 15 heureR QI O thabdbmédSires
A [Q26fA3lFGA2Y RS %QANYOGAGBNRYNSY Sty (1C NIty BS 9¢YN.Bf 22FAALE
A Lamiseenplacedu2 YGi NI i RQSy Qi ABYBY (i A FASr yOS (NI Ot

t 2dzNJ £ S Y2YSy (I y2dz défaisli gre y & LI & | fcohSdfeBcScRig IbidzdzR BB
sur le territoire Nous avonguy réfléchi. £ QSOKSt £ S Rdz EBsSSNIEs A& LJ2 dzNJ |
Cela passera par wiéveloppement etonsolidation de notre résedinterne et externe) pour fader

les passerelles sur des actions identifi€e®U A 2 Y &  iIRMevsioASNIDIER Y >

I9EGNY Al YRRyt IRSO2WNBSZLISY Sy i
oT



Depuis septembre 2023, des temBsQA Y F2NX | GA2ya Ozxsf SOUACL
¢, .. mensuelementi YAYS& LI NJ RSdzE NB TegeNsityrénzonteS { QS lj
}W;ghn ﬁu"" chacun des participants estnvoquéSy SYUGNBGASY AYRAGARIzZSE |
2'a it azy O2y NI G RQSyYy3II3ISYSyid NBOALNERI dzS®

Ces temps ont été construits dans une double logique

- Une logiqueRQA Y F2NXY I GA2Yy S de ersdiBes ldofmpdgricdatidsa | G A 2y
sensibilisant sur leur droits et devoiasixSy 2 SdzE RS t QF 002 YdldurzoeS YSy i |
RQI OGSdzNJ RIFya f SdzNJ LI NO2 dzNBA ¢

- 1 yS {23kl dzS diRerpd dAréfékeaits dn XaBafit une seule présentation de leurs
missions lors des orientations mensuel@slgd | dzZQt  cn LIS NE 2 V. Yobtas 1e8 NA Sy i ¢
personnesnouvellement2 NA Sy 4 SSa @SNaR tQ!t!t az2yid Ay@AGS
collective organisée sur les territoires dans une logique de proximité (Amiens Nord et Centre).

Les premieres informations collectives ont été marquéesipe faible participation des bénéficiaires.
Cependant grace a une concertation et une réflexion collective (équipe et personnes accompagnées)
y2dza | @2ya ARSYOGATAS RS&a LRAylGa RQFYStEA2NI A2y
exemple. En ajusant la maniere dont nous communiquons et invitons les participants, nous avons
NEdzaaA t | OONBAGNBE aAIYATFAOFIGAGBSYSYy(d £S y2YONB R

Lacollaborationau sein du groupement piloggar la Mission Locale (MLIFI - &
du grand amiénoise traduit par la&réation et la mise en place dupports Q" .H"‘
spécifiques congus collectivement lls visent a optimiser les processt k L
RQIFOO02YLI Ay SYSy i mRSA, créafityai@st un©dohéren ¢/ D Lo
dans nos actions. A%" L.-ﬁk_‘ff
1 Des réunions techniquesnensuelles entre les référents du S
groupement sont organisées pounifier et a harmoniser les pratiques professionnelles
[ QFraa20AFGA2y 1t!t O2yiNRO6dzZS I OGABSYSyYyid t ©OS:
expérience du terrain pour identifier des thématiques concernant les problématiques
NBEOdZNNByGSa NByO2yiNBSa LI N fSa LISNEeyySa |
f 2 3 S Y S@elaXontdbue adéterminer les interventionsde partenairesqui viennent
présenterleurs actions et outils
1 Des réunions dites de professionnalisatisont également initiées régulierement pour des
rencontres plus resserrées entre les référents du groupement et les acteur®@dey a SNIi A 2y ¢
L322 NI SdzNJ RQIF OlA2y RQAYASNIAZ2Y 02y @SyiliAizyysSSa
f QF LILINRPLINREF GA2Y LI N £Sa NBFTSNBylda RSa 2dziAf:
public.

[ S /2yaSAft 5SLINLSYSyGlrf FTAYylFIyOS RSa | OlAazya
Rdz w{!® /S&a IOUA2ya ©@AraSyid t TFlI@2NREASNI f QF (
saisissent afin de répondre aux problématiques récurrentes du terrigdérgue la mobilité,

la santé mentale ou encore précarité numérique.

f Un groupe de travait LJdz sGNB O2yadAddzS L}R2dz2NJ O2y i NA o6 dz
{ 5 A lc3 gue roliskemplissons de facon systématique lors du premier entretien avec les
OSYSTAOAFANBA&AD /S 2dziAf LISNX¥SG RS LINBYRNSB
I FAY RQSGFr6ft AN £Sa FESa ljdzA aSNRyG GNI O Af

1 Acceés a des plateformes de mutualisation des donnéesne «UP Visiom qui permet de
centraliser lesSt SYSyGa ySOSaalANBa t f QlOUIBEGRWMgd Iy SYSy
permet la consultation etfempsréel des formations disponibles.
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# XOUIFORM

Les référents dans le cadre du groupement ont accés depuis 2023 a la plal@ldiF@RM
proposée pafFrance Travail.

=

/ QS &20dzidkyf RS NBOKSNODKS RSa FT2NXIGA2ya LINBAaSyi

T Lt Said RS&a2NXNIFA& Ll2aaroft S duProdgramteé de Edrdatiofst A O& |
Régionab

1 OUFORM LISNX) S rRié2rdomn@atosa dzNJ £ S & dzA A Rdz OF yYRARI

NI RAFGA2yE RNBAGA ! wo X0

1 Il est désormais possible via la plateforniRQA Y & ONANBE RS&a OFYyRARI GA
RQAYT2NXF O ARIYYAE (29 a SOORAIONSSA RS F2N¥mwiAz2ya Si
9 ! fI &4dzZA 0SS RQdzyS Ay aodNA DNdADPR RS2 TRENHNGNR 2ya RS
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Accompagnementis la santé mentale p&SPOIR 80. A
] SGGS 1 OGA2Y LISNXSG tQ2NRASYGl GA2Y F )( B2yySa
R Q dzy~&e mérktale dont elle ne parvenait pas a faire le dewEL

Elle verbalisait le fait de se sentir bloquée dans ses démarches par sa souffrance
psychologique et son manque de confiance en elle.

alRFYS [ F SGS 002YLI 3IYySS m Iy LI NJ dzyS
vous toutes les deux semaines.

En paralléle le projet professionnel de Madame a pu étre suivi psychologique car elle se sentait en paix
avec son passeé.
al RI'YS

48 4S8yl | dz22 dZNRQKdzA LINBGS t AQAYISEGANI LI
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La mobilité
\@% . o
e Lamobilité est urobjectifmajeuret transversea tous les axedet QF OO2 Y LI Iy SYSy U
Que ce soit dans les démarches administratives, kdegaes enfans t QI 00sa RANBOG t
formation,f QF dzi2y 2 YA S R yed unpréndierldRisiLX  OSYSy G &

[ QF O ¥ereMa Rdute a été sollicittavecmo 2 NRA Sy G | G A 2 y & Cdrezifflegfiie T QF Yy ¢
droit @& un accompagnement individuel, sleours de code de la route et des ateliers de sécurité
routiéere.

Cette action permet aux personnes de pouvoir rencontrer plusieurs fois par semaine, une monitrice
RQIdzi2S02tS Si RS 0SYSTAOASNI RS NBLRyaSa t f SdzNa
RIFEya €SdzNJ AYAONRLIGIAZ2Y menzNJ £ Q! b¢{ Sé&G ldz LI aal3asS R

La fréquence des cours permet également aux bénéficiaires de retrouver un rythme en se rendant dans
fSa t20FdzE RS fQlF&aa20AlFGA2Yy LX dzaASdzZNE F2Aa LI N a

En outre, le réseau de transport AMETIS propose une tarificadiaptée de leur abonnement de
bus sur la base du quotiefamilial de la CAF.

alkRIYS . | SGS 2veks®ayrduge&n 2028NJ f QI O
Une fois le code obtenu Madame a pu obtenir des legons de condui

f QI-fi2t S AMIENSIAVENIRRIEUNE

Une aide financiére a été mobilisée parréferente pour un complément
ROKSdz2NS& RS O2yRdzAGSad [+ RSYFYyRS I sij
@ LISNXY¥A& . > StfS (NI QassistantéSde vieCaixdzilais S Y S v
seindelastructur®ZANGE [ S LISNX¥YAa . LJl2dzNJ OS (& LS
atout et un gain de temps du fait des nombreux déplacements.
En tant que mére isolée, ses déplacements quotidiens sont également facilités, elle peut se orojeter.
dans des déplacements pour des loisirs, des vacances etc..
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32% 68 %

Etouvie

Abbeville

Monoparental Couple + enfant(s) | Isolé(e) I
8%

24%

Démarche spontanée
o @

20 40 60
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Etouvie
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18-25 ans‘ 26-39 ans| 40-59 ans |60 ans et +
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Madame C Mére isolée

2 enfants (adolescents)

Autonome dans sa
vie quotidienne

Difficultés

financiére

Besoin d'échanger autour
de la parentalité

&

Madame est arrivée au sein de I'Espace Ressource
en 2023 pour rencontrer les parents solos

Explication des missions
de I'Espace Ressources
[==)

S

Intégrer Madame au

[ groupe Parents Solos
Proposer des ..
sorties collectives
— (REAAP) (
- ‘ Accompagner
Madame sur le plan
Permettre a Madame individuel

de retrouver une vie
sociale

-

Equipe Espace Ressources

Les 1ers constats

Madame C participe activement aux
projets et initiatives du groupe/des
habitants

Participation a la réalisation de
I'enregistrement d'une émission de radio
en partenariat avec I'association Télé

Baie de Somme (' 5 TBS

LE MEDIA PARTICIPATIF
DE FCARDIE MARTTIME

Madame C sollicite un accompagnement |nd|V|dueI

Travailleuse sociale
Parentalité

e

¢ s ) (refus d'aller a I'école, refus d'effectuer son travail
. scolaire...)
Santé

— Orientation vers la prévention spécialisée pour
un travail aupres de son fils en difficultés scolaires

M
Alleille
ﬁ»'

— Orientation de Madame vers le service EMPP (équipe
mobile psychiatrie précarité) de 'hépital d'’Abbeville. Un
travail a été amorcé sur elle-méme mais qui n'a pas

abouti

Budget Acces aux d

—  Nous avons travaillées
ensemble sur le budget et sur la
demande d'aides dont un dossier \
de surendettement

— Accom

BUDGET

1'

i et

qu'elle a fai
lever les frei

démarches (Caf, Assurances voitures, CSS, .

roits

pagner Madame dans dlverses ﬁ}

it seule ou accompagnées pour t \
ns quotidiens

Place centrale (secrétaire) au \

sein des parents solos

o

.

/0

=~

Développer des
compétences lui
permettant de participer =
a diverses actions

]

Aide les autres dans
leurs démarches en
ligne

B A

Augmentation de la
confiance en elle
Considére I'Espace
Ressources « comme une
deuxiéme maison ».

-

Ambassadrice d'un diagnostique
sur la monoparentalité au bénéfice
d’autres parents

N




Culturelle conscience
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QOuverture Prise de J

Engage ment Confiance

IMPACTS

parler en puhli:

Habitant
partenaire

Insertion
professionnelle

i)

.

Insertion
sociale

504 personnes ont
participé aux
actions collectives

.

o

Lien
social

1%
% F‘L :
JHfwi & N

6>

Création de
projets -
d’habitants etre
R 0 o
T
Aller vers et Deévelopper
pouvoir les
d'agir capacités
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