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DƭƻǎǎŀƛǊŜ 
w9L{h όwŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 9ŘǳŎŀǝǾŜǎ Ŝǘ LƴǎŜǊǝƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜύ 

5w9 ό5ƛǎǇƻǎƛǝŦ ŘŜ wŞǳǎǎƛǘŜ 9ŘǳŎŀǝǾŜύ 

w{! όwŜǾŜƴǳ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞύ 

9±{ ό9ǎǇŀŎŜ ŘŜ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜύ 

/Ŝ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǝŜƴǘ      tƻǳǊ ŀƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ 

vt± Υ vǳŀǊǝŜǊ tǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ tƻƭƛǝǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ 

a5tI Υ aŀƛǎƻƴ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜǎ tŜǊǎƻƴƴŜǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ 

/t!a Υ /ŀƛǎǎŜ tǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜ 

{Lt Υ {ƻŎƛŞǘŞ LƳƳƻōƛƭƛŝǊŜǎ tƛŎŀǊŘŜ 

!95 Υ !ǎǎƛǎǘŀƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀǝƻƴ 

!9ah Υ !Ŏǝƻƴ 9ŘǳŎŀǝǾŜ Ŝƴ aƛƭƛŜǳ hǳǾŜǊǘ 

a5{L Υ aŀƛǎƻƴ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜǎ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩLƴǎŜǊǝƻƴ 

/5 Υ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ 

9{ Υ 9ŘǳŎŀǘŜǳǊ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞ 

a9 Υ aƻƴƛǘŜǳǊ 9ŘǳŎŀǘŜǳǊ 

La9 Υ Lƴǎǝǘǳǘ aŞŘƛŎƻπ{ǇŞŎƛŀƭƛǎŞ 

/at Υ /ŜƴǘǊŜ aŞŘƛŎƻπtǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ 

w!{95 Υ wŞǎŜŀǳȄ ŘΩ!ƛŘŜǎ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ ŀǳȄ 9ƭŝǾŜǎ Ŝƴ 5ƛŶŎǳƭǘŞǎ 

!¸[C Υ !ǎǎƻŎƛŀǝƻƴ ¸ǾŜǎ [ŜŦŜǾǊŜ 

//!{ Υ /ŜƴǘǊŜ /ƻƳƳǳƴŀƭ ŘΩ!Ŏǝƻƴ {ƻŎƛŀƭ 

/{{ Υ /ƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ {ŀƴǘŞ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ 

/9w Υ /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ wŞŎƛǇǊƻǉǳŜ 

!!I Υ !ƭƭƻŎŀǝƻƴ !ŘǳƭǘŜ IŀƴŘƛŎŀǇŞ 

.w{! Υ .ŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜ Řǳ w{! 

/!C Υ /ŀƛǎǎŜ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǝƻƴ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎ 

/htL[ Υ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ tƛƭƻǘŀƎŜ 

¦tW± Υ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ tƛŎŀǊŘƛŜ WǳƭŜǎ ±ŜǊƴŜ 

w9!!t Υ wŞǎŜŀǳ ŘΩ9ŎƻǳǘŜ ŘΩ!ǇǇǳƛ Ŝǘ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ tŀǊŜƴǘǎ 

{9[ Υ {ȅǎǘŝƳŜ ŘΩ9ŎƘŀƴƎŜ [ƻŎŀƭ 

/9W Υ /ƻƴǘǊŀǘ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ WŜǳƴŜ 

!tw9aL{ Υ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ tǊŞǾŜƴǝƻƴ wŞƅŜȄƛƻƴ Ŝǘ aŞŘƛŀǝƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǝƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ 
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wŀǇǇƻǊǘ ƳƻǊŀƭ Řǳ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ ό9ȄǘǊŀƛǘ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ 

ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ ŀǎǎƻŎƛŀǝŦύ 
 
!ǾǊƛƭ мфто Υ Lƭ ȅ ŀ рл ŀƴǎ ƭŜǎ ŦƻƴŘŀǘŜǳǊǎ ŎǊŞŜƴǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ !t!t π {ŜǇǘŜƳōǊŜ мфто Υ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ 

ŀŎǝƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ŎƻƳƳŜƴŎŜƴǘΧ  

мфто Ҧ нлно Υ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ ǾƛŜƴǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ŘŞǇŀǎǎŜǊ ǎŀ ŎƛƴǉǳŀƴǘŀƛƴŜ Ŝǘ ƴƻǳǎ 

ƴΩŀƭƭƻƴǎ Ǉŀǎ ƭŀƛǎπǎŜǊ ǇŀǎǎŜǊ ŎŜǧŜ ŞŎƘŞŀƴŎŜ ǎŀƴǎ ƭŀ ƳŀǊǉǳŜǊΦ /Ŝ ŘŜƳƛπǎƛŝŎƭŜ 

ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǊŜƴŘǳǎ ŀǳȄ ǇǳōƭƛŎǎΣ ƴƻǳǎ ŀƭƭƻƴǎ ȅ ǊŜǾŜƴƛǊ Ŝǘ ƭŜ ƳŜǧǊŜ Ŝƴ 

ǾŀƭŜǳǊ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜǊŀ ŀǳ {ŀπŦǊŀƴΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜǊǊŜǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ 

ƭΩ!t!tΣ ƭŜ нн ƴƻǾŜƳōǊŜ ŘŜ ŎŜǧŜ ŀƴƴŞŜ нлнпΦ tŜǳ ƛƳǇƻǊǘŜ ŎŜ ŘŞŎŀƭŀƎŜ ŘΩǳƴ ŀƴ Υ ŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ 

ŀǇǇǊşǘƻƴǎ Ł ŦşǘŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŎƻƴǝƴǳƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŬŘŞƭƛǘŞ ŀǳȄ ǾŀƭŜǳǊǎ ŦƻƴŘŀǘǊƛŎŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ƛƴǎǇƛǊŞ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ 

ŘŜǎ ŎƻƳƳŜƴŎŜƳŜƴǘǎΣ Řƻƴǘ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎƻƴǘ ŜƴŎƻǊŜ ƭŁ Ŝǘ ǾƛŜƴŘǊƻƴǘ Ŝƴ ǘŞƳƻƛƎƴŜǊΦ  

/ƻƴǝƴǳƛǘŞ Ŝǘ ŬŘŞƭƛǘŞΣ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ƎŞƴŞǊŀǝƻƴǎΧ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǝƻƴǎ Ŝǘ ŞǾƻƭǳǝƻƴǎ Υ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŘŜ нлно Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŞƭƻƛƎƴŞ ŘŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ мфтоΦ ! ǇŀǊǝǊ ŘŜ ǎƻƴ 

ƴƻȅŀǳ ƻǊƛƎƛƴŜƭΣ Ł {ŀƛƴǘπ[Ŝǳ Ǉǳƛǎ Ł !ƳƛŜƴǎπƴƻǊŘΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ ŀ ƎǊŀƴŘƛ Ŝǘ ǎΩŜǎǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ Řŀƴǎ 

ŘƛũŞǊŜƴǘŜǎ ŘƛǊŜŎǝƻƴǎ Υ ŘŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄΣ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘƛǾŜǊǎƛŬŞǎΦΦΦ Ŝǘ ŜƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ƳƛŜǳȄ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞŜ 

ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ƳƛŜǳȄ ŀǎǎǳǊŜǊ ǎŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΦ  

!ǳǊŀƛǘπŜƭƭŜ ǇŜǊŘǳ ǎŀ ƅŀƳƳŜ Ŝǘ ǎƻƴ ŃƳŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŎŜǎ ŞǾƻƭǳǝƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƴǘŜȄǘŜǎ ǎǳŎŎŜǎǎƛŦǎ ƭΩƻƴǘ 

ŀƳŜƴŞŜ Ł ƳŜƴŜǊ Κ WŜ ƴŜ ƭŜ ǇŜƴǎŜ Ǉŀǎ Ŝǘ ƧŜ ǎǳƛǎ ŀǎǎǳǊŞ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŎŜ ŎŜǳȄ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭΩ!t!tΦ aŀƛǎ ŜƭƭŜ Řƻƛǘ ǾŜƛƭƭŜǊ ǎƻƛƎƴŜǳǎŜƳŜƴǘ Ł ƭŜǎ 

ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ Ŝǘ Ł ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ ŘŜǾŀƴǘ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŘŜ ŘŞǎƘǳƳŀƴƛǎŀǝƻƴΣ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛŎƛǎŀǝƻƴΣ ŘŜ 

ōǳǊŜŀǳŎǊŀǝǎŀǝƻƴ ǉǳŜ ƭŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ǘŜƴŘ Ł ƛƳǇǊƛƳŜǊ ǇŀǊǘƻǳǘ Υ  

bƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ Řŀƴǎ ƭΩƘǳƳŀƛƴΣ ǇƻǳǊ ŀǇǇƻǊǘŜǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƘǳƳŀƴƛǘŞ ƭŁ Ŝǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ŎŜǳȄ ǇƻǳǊ ǉǳƛ ƭŀ 

ǾƛŜ Ŝǎǘ ŘǳǊŜ Ŝǘ ƴƻǳǎ ǎŀǾƻƴǎ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƴƻǳǎ ƭŜ ŦŀƛǎƻƴǎΦ  

wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ Ŝǘ ƻǇǝƳƛǎŜǊ ƴƻǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ŜǎǎŜƴǝŜƭ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ƴΩƻǳōƭƛŀƴǘ 

ƧŀƳŀƛǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƴƻǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΦ  

¦ƴ ǊŜƎŀǊŘ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ǎǳŶǘ ŜƴŎƻǊŜ Ł ƭŜ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊΦ 

tƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ǎŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎΣ ƭΩ!t!t ǎΩŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ŝƴ ǉǳŀǘǊŜ 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇƭŀŎŞǎ ǎƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Υ tǊƻǘŜŎǝƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ IŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

[ƻƎŜƳŜƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ όI[!ύΣ wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 9ŘǳŎŀǝǾŜǎ Ŝǘ LƴǎŜǊǝƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ όw9L{hύΣ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝƻƴ 

/ƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜ ό!/¢ύΦ [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǉǳŀƴǝǘŀǝŦ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ I[! ŀ ŎƻƴŘǳƛǘ Ł ƭŜ ǎŎƛƴŘŜǊ Ŝƴ 

ŘŜǳȄ ǎǳƛǾŀƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǝǝƻƴ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩhǳŜǎǘ Ŝǘ ƭΩ9ǎǘ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ  

/Ŝǎ р ŎŀŘǊŜǎΣ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ŘƛǊŜŎǝƻƴΣ ŀǎǎǳǊŜƴǘΣ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ 

ǇŀǊǝŎǳπƭƛŝǊŜǎΣ ǳƴ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ǉǳƛ ǾƛǎŜ Ł ƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǝƴǳƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ 

ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴΦ /Ŝ /h5Lw ŜƴǘǊŜǝŜƴǘ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŎƻƴŬŀƴǘǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ǇƻǳǊ 

ǇŀǊǾŜƴƛǊ Ł ŎƻƳōƛƴŜǊ ƭŜǎ ŬƴŀƭƛǘŞǎ ŀǎǎƻŎƛŀǝǾŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƻŜǳǾǊŜ ŀǳ ǉǳƻǝŘƛŜƴΦ  

9ƴ нлноΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŀƴŎŞ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǝƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ζ Ƴŀƛǎƻƴ 

!t!t ηΣ Ł !ōōŜǾƛƭƭŜΣ ƛƴŀǳƎǳǊŞŜ Ŝƴ ǘƻǳǘŜ Ŭƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлннΦ 5ŀƴǎ ŎŜǎ ƳǳǊǎ 

ǊŞƴƻǾŞǎΣ ŀƎǊŀƴŘƛǎ Ŝǘ ǊŞŀƳŞƴŀƎŞǎΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ 

ŘΩŀŎǝǾƛǘŞǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƛƴǎǘŀƭƭŞŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻƳŜǧŜǳǊΦ  

¦ƴŜ ζ Ƴŀƛǎƻƴ η ŘΩŀōƻǊŘ ƻǳǾŜǊǘŜ Ŝǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ Ŝƴ 

ŀǳǊƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ Υ ƛƭǎ ȅ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ŎŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ƳŞǝŜǊǎ 

Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǉǳƛ ȅ ƻƴǘ ƭŜǳǊ ōŀǎŜ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ŝǘ Ł ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŘŜƳŀƴŘƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ 



с 
 

ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎΣ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ ƅǳƛŘŜǎΣ ŘŜǎ ǘǊŀƴǎƛǝƻƴǎ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ  

¦ƴ Ǉƻƻƭ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦŜǊƳŞ ǎǳǊ ƭǳƛπƳşƳŜ Ƴŀƛǎ ƻǳǾŜǊǘ ǎǳǊ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ 

ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ƭŁ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŦƻƴŎǝƻƴƴŜƭǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ƭƻŎŀƭŜƳŜƴǘΣ ǇƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳΩƛƭǎ 

ǾŜǳƛƭƭŜƴǘ ƭŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŜǇǘŜǊΦ /Ŝ ǉǳƛ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇŜǊœǳ ǇŀǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ƳŜƴŀŎŜ ǇƻǳǊ 

ƭŜǳǊǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎ ŀ ǾƻŎŀǝƻƴ Ł ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ǳƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ŎŜ 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǘǊŝǎ ŘŞǎƘŞǊƛǘŞ ŘΩ!ōōŜǾƛƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŀ ǊŞƎƛƻƴΦ  

/ŜǧŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǝƻƴ Ŝƴ ζ Ƴŀƛǎƻƴ !t!t ηΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭΩƛƴǘŜƴǝƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƳōƛǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜǇǊƻŘǳƛǊŜ 

ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł !ƳƛŜƴǎ bƻǊŘΣ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀƳŞƭƛƻǊŞǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǳǘ 

ǊŜƴŘǊŜΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ Şǘŀƴǘ ŀǧŜƴǝŦǎ Ł ǎƻƛƎƴŜǊ ƭŜǎ ŀǊǝŎǳƭŀǝƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΦ  

/ŜǧŜ ƳşƳŜ ŀƴƴŞŜ нлно ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀǳǎǎƛ ǾŞŎǳ ǳƴ ǇŀǎǎŀƎŜ ŎǊƛǝǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǝƻƴ 

ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΣ ƭŜ ƴƻȅŀǳ ƻǊƛƎƛƴŜƭ ŘŜ ƭΩ!t!tΦ /Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ōŞƴŞŬŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴŬŀƴŎŜ ŀ ǇǊƛƻǊƛ ŘŜ ƭŀ 

ǇŀǊǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Řǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ /ƻƴŬŀƴŎŜ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ǎƻƴ ŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ 

ǇǊƻǘŜŎǝƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Υ ǳƴŜ Ǉƻǎƛǝƻƴ ŎƻƴŦƻǊǘŀōƭŜ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ǎΩŀǾŞǊŜǊ ǘǊƻƳǇŜǳǎŜΦ  

5ŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳ Ǉƭǳǎ ŜȄƛƎŜŀƴǘ Ł ƧǳǎǘŜ ǝǘǊŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŘŞŬƴƛǊ 

ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǧŜƴǘŜǎ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǧŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴΣ ǘǊŝǎ ƛƴŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ŀǳ 

ŘŞǇŀǊǘΦ 9ǘ ƛƭ Ŝǎǘ ŀǇǇŀǊǳ ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǝƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ǎŜ ǘǊƻǳǾŀƛǘ Ŝƴ ŘŞŎŀƭŀƎŜ ŎŜǊǘŀƛƴ ŀǾŜŎ 

ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƴΩŀǾƻƛǊ Ǉŀǎ ŞǘŞ όǎǳŶǎŀƳƳŜƴǘύ ŜƴŎŀŘǊŞ Ŝǘ ǇƛƭƻǘŞ ŀǾŀƴǘ нлмуΦ  

¦ƴŜ ǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ Ƴŀƛƴ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ŘŜǎ ǘŜƴǘŀǝǾŜǎ ƛƴŦǊǳŎǘǳŜǳǎŜǎ ǇƻǳǊ ƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǳƴ 

ƳƻŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǝŦΣ ƛƭ ŀ Ŧŀƭƭǳ ǇŀǎǎŜǊ ǇŀǊ ǳƴ ƳƻŘŜ Ǉƭǳǎ ŘƛǊŜŎǝŦ ǇƻǳǊ ƛƳǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ 

ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳƛǎŜ Ł ƴƛǾŜŀǳ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎΦ /Ŝƭŀ ŀ ǎǳǊǇǊƛǎ ƭŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎΣ ǇŜǳ ƘŀōƛǘǳŞǎ Ł ŎŜǧŜ 

ŘƛǊŜŎǝǾƛǘŞ ǉǳƛ ƴΩŞǘŀƛǘ όŜǘ ƴΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎύ Ǉŀǎ ƭŀ ǘǊŀŘƛǝƻƴ Ł ƭΩ!t!tΣ Ŝǘ ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŎŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ ¦ƴ 

ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ǎΩŜǎǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ Ŝǘ ŀ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŞ ŘŜǎ ǘǳǊōǳƭŜƴŎŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ Ŝǳ ŀǳǎǎƛ ǳƴ 

ǊŜǘŜƴǝǎǎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴΦ  

bƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴǎǝǘǳǝƻƴƴŜƭǎ ƻƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴǳ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ Ŝǘ ƻƴǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ƳŀƛƴǘŜƴǳ ƭŜǳǊ ŎƻƴŬŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ 

ǎƻǳǝŜƴ ŀǧŜƴǝŦ ǇŜƴŘŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ŎŜǧŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ǳƴ ǇŜǳ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞŜΦ 9ǘ ŎŜƭŀ Ǿŀ ǘǊƻǳǾŜǊ ǎŀ ǘǊŀŘǳŎǝƻƴ ŬƴŀƭŜ 

Řŀƴǎ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ /tha ό/ƻƴǘǊŀǘ tƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ŘΩhōƧŜŎǝŦǎ Ŝǘ ŘŜ aƻȅŜƴǎύ ǇƻǳǊ нлнпπнлнф 

ŀǾŜŎ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ  

WŜ ǘŜǊƳƛƴŜ Ŝƴ ŞǾƻǉǳŀƴǘ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ŦƻƴŘ ǉǳƛ ŀ Ŝǳ ǎƻƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ 

ŘŞǇŀǊǘ Ŝƴ нлнн Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ƳƻƴǘǊŞŜ ŀǳ ƎǊŀƴŘ ƧƻǳǊ Ŝƴ нлноΦ ¦ƴŜ 

ŀƭƭƛŀƴŎŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ǎŜ ŎƻƴǎǝǘǳŜǊ ŜƴǘǊŜ ƴƻǎ ŘŜǳȄ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ Υ 

ƭΩ!t!t ŘΩǳƴ ŎƾǘŞ Ŝǘ ƭΩ!tw9aL{ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΦ 9ƭƭŜ ŀ ŞǘŞ ŀƴƴƻƴŎŞŜ ŘŜ 

ƳŀƴƛŝǊŜ ƻŶŎƛŜƭƭŜ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŀǎǎŜƳōƭŞŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ нлнн ǉǳƛ 

ǎŜ ǎƻƴǘ ǘŜƴǳŜǎ ƭŜ ƳşƳŜ ƧƻǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ƭƛŜǳΦ  

/ŜǧŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘ ǇŜǳǘ ŜƴŎƻǊŜ ŞǘƻƴƴŜǊ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇŀǊ 

ǎƻƴ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ŀǘȅǇƛǉǳŜ Υ Ŝƴ ŜũŜǘ ǎŀƴǎ ǎŜ ǎƻǳŎƛŜǊ Řŝǎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ŘΩǳƴ 

Ǉƻƛƴǘ ŘΩŀōƻǳǝǎǎŜƳŜƴǘ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ƻǳ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴƴŜƭΣ ŎŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀƭƭƛŀƴŎŜ ǾŜǳǘ 

ŘΩŀōƻǊŘ ǎΩŞǘŀōƭƛǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ƭŜǎ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 

ŎƻƴǎǘǊǳŎǝƻƴǎ Ł ǾŜƴƛǊΦ  

bƻǎ ŘŜǳȄ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ ƻƴǘ ŎƘŀŎǳƴŜ ƭŜǳǊ ƘƛǎǘƻƛǊŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ōƛƭŀƴ Ŝǘ ŜƭƭŜǎ Ǿƻƴǘ ŎƻƴǝƴǳŜǊ Ł ŜȄƛǎǘŜǊ Ŝǘ Ł ǎŜ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƳŜǧŀƴǘ Ŝƴ ƻŜǳǾǊŜΣ Řŝǎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ Ŝǘ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜΣ ǘƻǳǘŜǎ 

ƭŜǎ ƛƴǘŜǊŀŎǝƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ƴƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊƻƴǘΦ 5ŀƴǎ ǳƴŜ ǇŜǊǎǇŜŎǝǾŜ ƎŀƎƴŀƴǘπƎŀƎƴŀƴǘ ς ƭŜ 

ǘƻǳǘ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊǝŜǎ ǉǳƛ ƭŜ ŎƻƳǇƻǎŜƴǘ ς ǉǳƛ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ ōŜƭƭŜ ǇǊƻƳŜǎǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ  

tŀǘǊƛŎŜ 9[h¸  

tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!t!t 



т 
 

[Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!t!t 
 

 

 

  



у 
 

LƴǘǊƻŘǳŎǝƻƴ 
 

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ w9L{ƻ όwŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 9ŘǳŎŀǝǾŜǎ Ŝǘ LƴǎŜǊǝƻƴ {ƻŎƛŀƭŜύ Ŝǎǘ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ Ŝƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΣ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ 

Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŘŀǇǘŀǝƻƴǎ Ł ǘǊƻǳǾŜǊ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŞǾƻƭǳǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦǊŀƎƛƭƛǎŞŜǎΦ 

9ƴ ƧŀƴǾƛŜǊ нлноΣ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ Řǳ w{! ŀ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭŜ 5ƛǎǇƻǎƛǝŦ ŘŜ wŞǳǎǎƛǘŜ 

9ŘǳŎŀǝǾŜ Ŝǘ ƭŜǎ 9ǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜΦ 

/Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƴŎǊŞǝǎŜ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ Ƴƛǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎŜǧŜ ŀƴƴŞŜ Υ ŦŀƛǊŜ 

ŞǉǳƛǇŜΣ ƳǳǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ƻǇǝƳƛǎŜǊ ƴƻǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǇŀǊǘŀƎŜǊΣ ŎǊƻƛǎŜǊ 

ƭŜǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜƳŜƴǘΦ 

нлно ŀƴƴƻƴœŀƛǘ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŜƴƧŜǳȄ Υ ƭŀ Ŭƴ ŘŜǎ /ƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ±ƛƭƭŜ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ Ŝǘ ŘΩ!ōōŜǾƛƭƭŜΣ ƭŀ Ŭƴ ŘŜ 

ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ 9ǎǇŀŎŜ ŘŜ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ ό9±{ύ ǇƻǳǊ 9ǘƻǳǾƛŜΣ ƭŀ Ŭƴ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ .w{!Φ 

!ƛƴǎƛΣ ŎŜǧŜ ŀƴƴŞŜ ŀ ŞǘŞ ƳƛǎŜ Ł ǇǊƻŬǘ ǇƻǳǊ ŞǾŀƭǳŜǊΣ ǉǳŜǎǝƻƴƴŜǊΣ ζ ƳŜǧǊŜ Ł Ǉƭŀǘ η ƴƻǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎΣ Ŝƴ 

ƛƴǘŜǊƴŜΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎΣ ŀǾŜŎ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ  

/ŜŎƛ ǇƻǳǊ ǇǊƻƧŜǘŜǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦǎΣ ŘŜ ƴƻǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ Şǘŀƴǘ ŦƻǊŎŜ ŘŜ 

ǇǊƻǇƻǎƛǝƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴƛǝŀǝǾŜǎ ǎǳǊ ƴƻǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴΦ 
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/ƘƛũǊŜǎ ŎƭŞǎ 
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bƻǎ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Certains quartiers ont connu des épisodes de violences et ŘΩŞƳŜǳǘŜǎ 

reflétant le mécontentement et de la frustration exprimés 

majoritairement par des jeunes.  

Les impacts sur les habitants ont été nombreux et cela à deux niveaux : 

- Dégradation des structures publiques et de certains biens privés. 

- Difficultés à sortir de chez soi, anxiété et peur face aux violences.  

bƻǎ ƭƻŎŀǳȄ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǘƻǳŎƘŞǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉǳ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ et nos accompagnements. Des 
ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ȅ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƴǎŀŎǊŞǎΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ. Ce qui a permis de rassurer, 
ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ Ŝǘ aussi prévenir des comportements en réaction (altercations, ƳƛǎŜ Ŝƴ ŘŀƴƎŜǊΧύ 

 

Ces quartiers regorgent aussi de ressources, face à la précarité on trouve de la 
solidarité ǉǳƛ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ Ŧŀœƻƴǎ :  des astuces du quotidien 
qui se partagent (pour consommer « moins cher ηύΣ ŘŜ ƭΩentraide (soutien 
moral, covoiturage, prise en charge des enfantsΧύ   !ǳπŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩƻũǊŜ 
ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ όǾƻƛǎƛƴǎΣ ŀƳƛǎΣ 
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΧύΣ ŎŜ ǉǳƛ ƛƴŘǳƛǘ ǳƴ ǎŜƴǝƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ŝǘ ŎǊŞŜ 

ǳƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΦ /Ŝ ƳşƳŜ Şƭŀƴ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǇŀǊǝŎƛǇŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 
ŀǳȄ ŀŎǝǾƛǘŞǎ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜǎ ŘŜ ƴƻǎ 9ǎǇŀŎŜǎ wŜǎǎƻǳǊŎŜǎΦ 

Les habitants unis par des réalités communes, déploient des efforts collectifs pour surmonter les 
obstacles. Malgré les défis, une résilience remarquable émerge au sein de ces communautés, illustrant 
la puissance de la solidarité face à la précarité. 

            aŀƛǎƻƴ !t!t 
 
         9ǎǇŀŎŜ ŘŜ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ 
 
           tŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ aŀƛǎƻƴ 
CǊŀƴŎŜ {ŜǊǾƛŎŜǎ ό!ǳōŞǇƛƴŜύ 
 
 

                 
 

 

 

        aŀƛǎƻƴǎ !t!t ό!ƳƛŜƴǎ bƻǊŘ Ŝǘ 
9ǘƻǳǾƛŜύ 
 
5w9 ό!ƳƛŜƴǎ bƻǊŘ Ŝǘ 9ǘƻǳǾƛŜύ  
9ǎǇŀŎŜ ŘŜ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ ό9ǘƻǳǾƛŜύ 
!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ w{! ό¢ƻǳǘ !ƳƛŜƴǎύ  
 
tŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ aŀƛǎƻƴ CǊŀƴŎŜ {ŜǊǾƛŎŜǎ 
ό!ǘǊƛǳƳ Ŝǘ tƛŜǊǊŜ wƻƭƭƛƴύ 
 
 
 
 

 
 



мн 
 

 

La question de la précarité est prégnante 
ǎǳǊ ƴƻǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩintervention : 

- CŀŎǘǳǊŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞ. 

- tǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Υ ƛƴŀŘŀǇǘŞǎ 
Ł ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǝƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ όǇǊƛƳƻπ

ŀǊǊƛǾŀƴǘǎύΣ ǾƛŜƛƭƭƛǎŀƴǘǎΣ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ƴǳƛǎƛōƭŜǎ ǊŞŎǳǊŜƴǘǎ 

- Raréfaction de certaines spécialités médicales όŘŜƴǘƛǎǘŜΣ ƎȅƴŞŎƻƭƻƎǳŜΣ ƻǇƘǘŀƭƳƻƭƻƎǳŜΧύ 

- Augmentation des demandes pour des aides alimentaires (colis 
ŘΩǳǊƎŜƴŎŜύ 

 
 

 

 

!ǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ vt±Σ ƭΩoffre est riche όa5{LΣ ƳŀƛǊƛŜ ŘŜ ǎŜŎǘŜǳǊΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΧύΦ  

tŀǊŀŘƻȄŀƭŜƳŜƴǘΣ ƳşƳŜ ǎƛ ŎŜƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ défi 
pour la mobilité. Pourquoi sortir du quartier alors que tout est à proximité ?  
 
Le concept de ville dans la ville souligne cette dualitéΦ 5Ωǳƴ ŎƾǘŞ ƛƭ ŞǾƻǉǳŜ ƭŀ 
proximité et la convivialité au sein de la communauté localeΦ 5Ŝ ƭΩŀǳǘǊŜ ŎƾǘŞ 

il met en lumière ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩisolement et la stigmatisation.  
 
Effectivement, cette « hyper-proximité » questionne ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ de la population des QPV, car elle ne 
ŦŀǾƻǊƛǎŜ Ǉŀǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘure, la confǊƻƴǘŀǘƛƻƴ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎΦ 
 
! ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Ře nos missions, nous travaillons différemment la mobilité : accès aux offres 
(abonnement bus, location de vélo), accès au permis de conduire, appréhension des différents moyens 
de transport à travers des sorties ou accompagnement (bus de ville, train, vélo), dans le cadre du RSA 
nous pouvons programmer des entretiens dans nos différents 
locaux ou en permanence France Service en dehors du quartier 
ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴΦ  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘǊƻŎ 
alimentaire par des habitants 
Abbeville Espace Ressources 

hǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭΩŞǇƛŎŜǊƛŜ 
solidaire de Coalia et 

associations caritatives 
(Amiens) 

Recours aux aides à la mobilité du 
Conseil Régional et du Conseil 

Départemental. 



мо 
 

¦ƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǇŀǊǘŀƎŞǎ 
 

π  
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Le REISO compte 7 ǘȅǇŜǎ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ.  Cette pluridisciplinarité est une 
richesse tant pour les professionnels que pour les publics car elle offre ǳƴ ƭŀǊƎŜ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴ et de 
compétences. Cette diversité de profils est un choix et une plus-value ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ w9L{h Ŝǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ   
 

 

Des espaces de travail partagés 
 
LΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŀǳǘƻǳǊ de différents temps de travail qui favorisent les interactions 
autour des situations, des projets, des partenariats. Cette dynamique transversale contribue à 
questionner et faire évoluer nos pratiques.  
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ŎŜtte dynamique transversale est dΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ-le-s au 
profit des personnes accompagnées. Chaque personne peut ainsi potentiellement bénéficier de toutes 
les compétences dŜ ƭΩ!t!tΦ  
 

o Se réunir : Une réunion de service mensuelle. Elle se déroule sur les п ǎƛǘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ. Elle 
permet ŘΩŀǾƻƛǊ une présentation ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ, de traiter des 
sujets transverses mais aussi de réfléchir à des projets communs.   
 

o Travailler en ateliers : un atelier a été consacré à ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ collectives à destination 
des bénéficiaires du RSA.  Plusieurs idées ont été retenues et approfondieǎΣ ŎƻƳƳŜ ŎŜƭǳƛ ŘΩǳƴ 
atelier CV, ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ou 
ŜƴŎƻǊŜ ƭΩestime de soi.  Les Espaces Ressources ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ w{! ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ supports 

complémentaires à leur action. Exemple Υ [ΩŀǘŜƭƛŜǊ /± Ŝǎǘ ŀƴƛƳŞ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ w{! qui travaille le contenu. La réalisation (mise en page/forme) peut 
ǎŜ ŦŀƛǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŘŜǎ 9ǎǇŀŎŜǎ wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ όŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ƭŀ Ƴobilité avec la personne accompagnée) 
 



мп 
 

o {ΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎƻƳƳǳƴǎ : en 2023, action « Noël Solidaire » portée par le CCAS 
ŘΩ!ƳƛŜƴǎ En fonction des missions, certains professionnels ont Ǉǳ ƻǊƛŜƴǘŜǊΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
accompagner ou encore animer des ateliers sur le temps fort.  
 

o Partager sur ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǎƻŎƛŀƭe et les politiques actuelles : tel que la sur loi sur le plein emploi 
ǾƻǘŞŜ Ŝƴ ŎŜ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ нлнпΦ /ŜǘǘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ 
majorité de personnes accompagnées et vise notamment à mettre en place des heures 
dΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ hebdomadaires pour les bénéficiaires du RSA.  Ce sujet a donné lieu à une réflexion 
sur les informations que nous pouvons transmettre aux usagers quant à leur inquiétudes, les 
actions que les personnes peuvent valorisées dans ce cadre mais aussi ƭΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǎ 
pratiques particulièrement sur le dispositif RSA.   
 

o Des outils communs :  nous avons commencé un travail sur un fichier partagé, en ligne, pour 
pouvoir partager et mettre à jour nos réseaux (ŎƻƴǘŀŎǘǎΣ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎΧύ Ŝǘ ƴƻǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 
(actualités, événementsΧύ 

 
o Travailler en proximité : Faciliter la mise en lien entre les professionnel-le-s est un objectif 
ŎƻƳƳǳƴ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  Bien que certains dispositifs soient dans les 
mêmes locaux όŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ Ł 9ǘƻǳǾƛŜ ǇƻǳǊ ƭΩ9±{ Ŝǘ ƭŜ 5w9ύ et prochainement sur Amiens Nord 
ŀǾŜŎ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ 9space, la perspective serait de pouvoir élargir cette proximité à 
ƭΩensemble des équipes dans nos « Maisons APAP ». 
/Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ Υ   
¶ Une fluidité, accessibilité aux ressources humaines, matérielles et informationnelles   
¶ Des clés de compréhension sur les différentes actions, missions des professionnel-le-s 
au profit des publics.   
¶ Une facilité dans la mise en lien des personnes accompagnées (relais, ex : RSA-Espaces 
Ressources, DRE-Prévention spécialisée) 

                                    

/Ŝ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ƴƻǳǎ ŀǇǇƻǊǘŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Υ  

L'équipe pluriprofessionnelle représente une véritable plus-ǾŀƭǳŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!t!tΣ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ 
une série ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ significatifs :    

- La diversité des points de vue au sein de l'équipe favorise une approche riche et variée des 
problématiques.  

- Cette complémentarité des compétences et des expériences assure une prise en charge globale 
des situations, renforçant ainsi l'efficience de nos interventions.   

- Les échanges fréquents sur les pratiques professionnelles et la création de relais, permettent 
une réflexion collective et favorisent la prise de recul sur les situations.  

- La pluralité des profils, tant en termes de carrières que de spécialisations, favorise une 
transmission des savoirs continu au sein de l'équipe, conduisant à une évolution constante des 
pratiques professionnelles.   

- De plus, croiser les informations issues de la veille professionnelle bénéficie non seulement aux 
professionnels, mais également aux personnes accompagnées, en permettant un 
accompagnement plus adapté et plus réactif.  
 

             [Ω!b![¸{9 59{ tw!¢Lv¦9{ Υ [Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ w9L{h ƻƴǘ ōŞƴŞŬŎƛŞ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ 
ǇǊŀǝǉǳŜǎ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜǎΦ [Ŝǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ŝǘ ǳƴŜ 
ŀƴŀƭȅǎǘŜΦ  

/Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŞŘƛŞΣ ǇǊƻǇƛŎŜ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ 
ǊŜŎǳƭ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎΦ  Lƭǎ ǇŜǊƳŜǧŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎΣ Ƴŀƛǎ 
ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ƘȅǇƻǘƘŝǎŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴΦ  
[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭŀ ǊŞƅŜȄƛƻƴΣ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ǎƻƭǳǝƻƴǎΦ 9ƭƭŜ ǇŀǊǝŎƛǇŜ Ł ǊŜŘŞŬƴƛǊ ƭŜǎ 
ƳƻŘŀƭƛǘŞǎΣ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎΦ 



мр 
 

 

[ŀ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ 

ŦŀǾƻǊƛǎŜ ŘŜǎ 

ǊŞǇƻƴǎŜǎ Ǉƭǳǎ 

ǊŀǇƛŘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

ƳƻƳŜƴǘǎ 

ƛƴŦƻǊƳŜƭǎ ŘŜ 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ 

Des situations transversales au service 
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

  
  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

Entrée au Dre 

Travailler 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ 

le lien aux 
autres 

Bénéficiaire 
du RSA 
Dominante 
insertion pro 
et 
budgétaire 

 

Mise en Lien et Temps communs 
en accord avec le ménage 

Objectifs :  
- Echanger et croiser le regard 

sur le positionnement 
parental, sa disponibilité, à 
prendre en considération les 
fragilités de son enfant.  

- Partir du point de vue du 
parent, sa représentation des 
priorités 

- Faciliter la compréhension  

La proximité des 
professionnels au sein du REISo 
permet plus de réactivité dans 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ 
ŦŀƳƛƭƭŜ Υ demande conjointe de 
financement pour une activité, 
organisation des rdvs pour les 
entretiens enfants ou parent-
enfant permettant 
ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Řŀƴǎ 
les autres engagements liés à 
ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
(formation, bénévolat, 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ). 

Lien Père-Fille 

 
 
La mise en lien des professionnels du REISO autour des situations communes ou pour des 
orientations permet : 

- Une approche globale des problématiques 
- Des apports réciproques au bénéfice de la personne ou de la famille 

- Une meilleure articulation des accompagnements  

 

Bénéficiaire 
du RSA 

Démarches 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

aƛǎŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ 

ŀǾŜŎ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 

 

hōƧŜŎǝŦǎ Υ  

¶ tǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ 
ƳƻƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ 
ǎƻǳƉŜǊ 

¶ aŀƞǘǊƛǎŜǊ ƭŜǎ 
ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ 

¶ LƴǘŞƎǊŜǊ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ  

¶ 5Ŝǎ ǘŜƳǇǎ 
ǇŀǊŜƴǘǎκŜƴŦŀƴǘǎ 

Problématique de 
relogement 



мс 
 

[Ŝǎ ŘŞŬǎ ǉǳƻǝŘƛŜƴǎ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Faire adhérer les publics 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
vǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘ όw{!ύ ƻǳ ƭƛōǊŜ ό5w9Σ 9±{ύΣ ƭŀ ǉǳŜǎǝƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Ŝǎǘ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŜ ŀǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

/ƻƴǎŎƛŜƴǘŜǎ ƻǳ ƛƴŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜǎ ƭŜǎ ǊŞǎƛǎǘŀƴŎŜǎ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ƻǊƛƎƛƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ǾƛŜΣ 

ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ƛƴǎǝǘǳǝƻƴǎΦ 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭπƭŜπǎ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ƭŜǎ ƛŘŜƴǝŬŜǊΣ Ł ƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ƛƴŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ŎǊŀƛƴǘŜǎΦ aŀƛǎ 

ŀǳǎǎƛ Ł ŎƻƴǾŀƛƴŎǊŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ όǇƻǳǊ ŜƭƭŜπƳşƳŜΣ ǎƻƴ ŜƴŦŀƴǘΣ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜύ ŀŬƴ 

ǉǳΩŜƭƭŜ ǎŜ ƳƻōƛƭƛǎŜ Ŝǘ ǎŜ ǎŀƛǎƛǎǎŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

tƻǳǊ ŎŜƭŀΣ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǎΩŀǇǇǳƛŜƴǘ ǎǳǊ Υ 

π ¦ƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ ζ C![/ όCŀŎƛƭŜ Ł ƭƛǊŜ Ŝǘ Ł ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜύ ηΣ ƭŜǎ ŀŎǊƻƴȅƳŜǎΣ ƭŀƴƎŀƎŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝŦ Ŝǘκƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƳŜǧŀƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ 

ŘΩƛƴŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘ ǳƴ ǎŜƴǝƳŜƴǘ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴΣ ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞΦ 

π [ŀ ƴƻǝƻƴ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Υ Ŝƴ ǎŜ ǊŞŦŞǊŀƴǘ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŀǇƛŜǊ ƻǳ ƳƻǊŀƭ ŎƻƴŎƭǳ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ 

π [ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

π [Ŝ ŎŀŘǊŜ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘκǎŞŎǳǊƛǎŀƴǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ Υ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΣ 

ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ όŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŞύΦ 

 



мт 
 

La santé, un axe prégnant en 2023 
 

[ΩŀȄŜ ǎŀƴǘŞ ŀ ŞǘŞ ǇǊŞƎƴŀƴǘ Ŝǘ transverse aux 3 dispositifs.  
La gestion des problématiques liées à la santé est un enjeu majeur pour de nombreuses situations :         

¶ Mettre des mots sur les difficultés  
¶ Accompagner les adultes/familles dans ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ŝǘκƻǳ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ 
¶ Orienter vers les acteurs compétents 
¶ Apporter des solutions provisoires avec les partenaires ǇƻǳǊ ƎŞǊŜǊ ƭŜǎ ŘŞƭŀƛǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ 
(pour éviter que les situations ne se dégradent) 

 
 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀƳŜƴŞǎ Ł ŘŜǾƻƛǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 
ŘǊƻƛǘǎ /t!aΣ /a¦Σ a5tI όŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜΦύΦ [ŀ ŘǳǊŞŜ 

ŘŜ Ŏƻƴǎǝǘǳǝƻƴ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎΣ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ŘƻǎǎƛŜǊǎ Ŝǘ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘŜǎ ƛƴǎǝǘǳǝƻƴǎ ǇŜǳǾŜƴǘ 
ǇǊŜƴŘǊŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎΦ !ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ 
ŀǾŀƴœƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
Ŝǎǘ ǇǊşǘŜ Ł ŜƴǘŀƳŜǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ 
ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ƻǳ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴΣ ŎŜƭƭŜǎπ
Ŏƛ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŜƴƎŀƎŞŜǎ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ 
Řƻƛǘǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƻǳǾŜǊǘǎΦ  
 
 

[Ŝǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŀǳƎƳŜƴǘŀǝƻƴΦ aŀǊǉǳŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǎǘŀōƛƭƛǘŞ 
Ŝǘ ƭΩƛƴŎŜǊǝǘǳŘŜΣ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ƻƴǘ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ƴƻǳǎ ƭŜ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ 
ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ 
Ǉƭǳǎ ŦǊŀƎƛƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŎƘŜȊ ƭŜǎ 
ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ  

[ΩƻǊƛƎƛƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ peut représenter une difficulté 
ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ 
handicap, en fonction des représentations. Aussi il 
est apporté une vigilance plus accrue pour ces familles dans la sensibilisation aux ƴƻǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ŘŜ 
handicap.  

 
[Ŝ ǊŜǇŞǊŀƎŜ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎΣ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƻǳ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘŜ 
ƭΩŀōƻǊŘŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜπŎƛ ǇǳƛǎǎŜ 
ŜƴǘŜƴŘǊŜ Ŝǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜΦ [Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭŀ 
ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǝƻƴ όŘǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜύ ǇŜǳǘ şǘǊŜ Ǉƭǳǎ ƻǳ 
Ƴƻƛƴǎ ƭƻƴƎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǎƛǘǳŀǝƻƴΦ  

[ΩŞǘŀǇŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ Ŝǎǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ [Ł ŀǳǎǎƛ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǎƻƴǘ 
ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜǎ Ł ŘŜ 
ƭƻƴƎǎ ŘŞƭŀƛǎ ŘΩŀǧŜƴǘŜ 

όƻǊǘƘƻǇƘƻƴƛǎǘŜΣ 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΦΦΦύ ǉǳƛ ƳŜǧŜƴǘ Ŝƴ 
ǎǳǎǇŜƴŘ ƭŜǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Ŝǘ 
ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ  
 
 
 
 
 
 

Accompagnement RSA : 

мκо ŘŜǎ /ƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ wŞŎƛǇǊƻǉǳŜǎ  
 Signés en 2023, comprenait au moins un objectif autour de 

la santé. (26% en 2022) 

                             42 dossiers MDPH réalisés en 2023. (26                                                                                                                   
                                en нлннύ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ 
                                adulte handicapé (AAH) et demande de 
reconnaissance de la qualité travailleur handicapé (RQTH) 

{ƻƭǳǝƻƴǎ Υ  

π !ŎǝǾŀǝƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ Υ /atΣ /attΣ ƻǊǘƘƻǇƘƻƴƛǎǘŜǎΣ w!{95Σ CƻǊǳƳ 

ŘŜǎ tŀǊŜƴǘǎΣ 9at!{{Χύ  

π wŜƭŀǝƻƴ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞŜ ŀǾŜŎ ƭŀ at5Iκ/t!a ς 

 /ƻƴǾŜƴǝƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ /t!a ŀǾŜŎ ǳƴ ŀŎŎŝǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ  

π 9ƴǘǊŜǘŜƴƛǊ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ 

π tŀǊǘŀƎŜǊ ƴƻǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ 

π ¢ǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ  

π [ƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜ ς ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ  

 

5ƛǎǇƻǎƛǝŦ ŘŜ wŞǳǎǎƛǘŜ 9ŘǳŎŀǝǾŜ Υ 

нсф ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜǎ Řǳ  

CƻǊǳƳ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ   



му 
 

5Ŝǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Υ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

tƻǳǊ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ƭŜǎ 

ŀǾŀƴŎŞŜǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ 

ŎƻƴŎǊŞǝǎŜǊ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ 

ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎ ŀǾŜŎ ŜƭƭŜΦ 

¢Ǌŝǎ ǎƻǳǾŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀƳŜƴŞǎ Ł ŘŞǎŀƳƻǊŎŜǊ ƭŜ 

ǎŜƴǝƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ  

/Ŝ ǉǳƛ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Řǳ ǊŜŎǳƭΣ ǇƻǳǊ ƛŘŜƴǝŬŜǊ Ŝǘ 

ƎŞǊŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ǎŀƴǎ şǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞŎƛǇƛǘŀǝƻƴΦ  

 

tǊŜƳƛŝǊŜǎ ŞǘŀǇŜǎ Υ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ 
ǎƛǘǳŀǝƻƴΣ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ ƧƻǳŜ ǇƻǳǊ ŜƭƭŜΦ  

[ŀ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǎǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘŜΦ 

 

[ΩŜƴƧŜǳ Ŝǎǘ ŘŜ ŬȄŜǊ ŀǾŜŎ ŜƭƭŜΣ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǝŦǎ 

ŀǧŜƛƎƴŀōƭŜǎ Υ 

9ƴ ŦƻƴŎǝƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘΣ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 

ƳƻōƛƭƛǎŀōƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ 

 

[Ŝπƭŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊπǎŜ ǎƻŎƛŀƭπŜ ŀŘƻǇǘŜ ǳƴŜ ǇƻǎǘǳǊŜ 

ŘŜ ƎǳƛŘŜ Υ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎΣ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜ ƭŜǎ 

ŜƴƧŜǳȄΦ 

/ŜŎƛ ǇƻǳǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇǊŜƴƴŜ ŎƻƴŬŀƴŎŜ Řŀƴǎ ǎŀ 

ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ŀƎƛǊΣ Ł ƎŞƴŞǊŜǊ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΦ  

[ΩƻōƧŜŎǝŦ Υ ǘŜƴŘǊŜ ǾŜǊǎ 

ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǝƻƴΣ ǳƴ ƳƛŜǳȄπ

şǘǊŜΦ 

 

[ŀ ŬƴŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜΣ ǎŀŎƘŜ 

ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ǇƻǳǊ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǎŀƴǎ ƴƻǳǎ 

ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ  



мф 
 

¢ǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƳŀƛƭƭŀƎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ  
[Ŝ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Ŝǎǘ άǳƴŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ŘΩŀŎǝƻƴ ŎƻƻǇŞǊŀǝǾŜέ ǎŜǊǾŀƴǘ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǇŀǊǝŜǎ Ŝƴ Ƴƻōƛƭƛǎŀƴǘ ƭŜǎ 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ 

! ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƴƻǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ƭŜ ƳŀƛƭƭŀƎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭΣ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜǎǎŜǊǊŜǊ ƴƻǎ ŀŎǝƻƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ŎǊŞŀƴǘ ǳƴ ζ ŬƭŜǘ ǎƻŎƛŀƭ η ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ǇǊŞǾŜƴƛǊ Ŝǘ ŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎΦ [ŀ 

ǇƭǳǊŀƭƛǘŞ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ǊŜƭŀƛǎΣ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ 

ŘƛǾŜǊǎƛŬŜǊΣ ŞǘƻũŜǊ ƴƻǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŞŘǳŎŀǝǾŜǎΣ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ 

ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ 

¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜΣ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ό!t!tύ ŎƻƳƳŜ Ŝƴ ŜȄǘŜǊƴŜ όǊŞǎŜŀǳ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎύΣ ƳǳǘǳŀƭƛǎŜǊ ƴƻǎ 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ƴƻǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŀŎǝƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƎŀǊŀƴǝǊ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƻǇǝƳƛǎŞŜ Ŝǘ ǳƴ 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŦŀŎŜ Ł ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎΦ /Ŝƭŀ ƴƻǳǎ ŀƳŝƴŜ Ł 

ǉǳŜǎǝƻƴƴŜǊ ƴƻǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴΣ Ł ƳƛŜǳȄ ǇǊŞǇŀǊŜǊ Ŝǘ ŀƴǝŎƛǇŜǊ ƭŜǎ Ŭƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ  

bƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ǎŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ŀǳ Ŭƭ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ƻǳ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Υ 

π wŜƴŎƻƴǘǊŜǎ όǊŞǳƴƛƻƴǎΣ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎκǘŜƳǇǎ ŦƻǊǘǎύ 

π aƛǎŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǝƻƴ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜ 

π ζ /ŀǇƛǘŀƭ ǊŞǎŜŀǳ η ŘŜ ƴƻǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 

π  tǊŞǎŜƴǘŀǝƻƴ ǇŀǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ 

{ƛǘǳŀǝƻƴ ǉǳƛ ƛƭƭǳǎǘǊŜ ƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Υ 

!ƴƴŜΣ но ŀƴǎΣ ƳŀƳŀƴ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ŘŜ о ŀƴǎΣ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭϥ9ǎǇŀŎŜ wŜǎǎƻǳǊŎŜ ŘΩ9ǘƻǳǾƛŜΦ 9ƭƭŜ 

ǎƻƭƭƛŎƛǘŜ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ  

9ƭƭŜ ǇŀǊǝŎƛǇŜ ŀǳȄ ǎƻǊǝŜǎ Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƳŜƳōǊŜ Řǳ {9[Φ !ǾŜŎ 

ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ ǳƴŜ ǊŜƭŀǝƻƴ ŘŜ ŎƻƴŬŀƴŎŜ ǎƻƭƛŘŜ ǎΩŜǎǘ ŞǘŀōƭƛŜ ŜƴǘǊŜ !ƴƴŜ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ  

!ƴƴŜ Ŧŀƛǘ ŦŀŎŜ Ł ŘŜǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ ŬƴŀƴŎƛŝǊŜǎΦ 9ƭƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ 

ŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƴŜ ǾŜǳǘ Ǉƭǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴƴŜ ŘŜ ǎǳǊŦŀŎŜΦ 9ƭƭŜ 

ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

{ƻƴ ǇƻǘŜƴǝŜƭ Ŝǘ ǎŀ ƳƻǝǾŀǝƻƴ ǎƻƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǊŜǇŞǊŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ {9[Σ 

ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ōǊƛŎƻƭŀƎŜΣ ŘŜ ƭŀ ǊŞƴƻǾŀǝƻƴΦ  

[ΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ƭǳƛ ŎƻƴŬŜ ŀƭƻǊǎ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎΣ ŜƭƭŜ ƭǳƛ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘΩşǘǊŜ 

ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ζ ǘǊƻŎ η Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇƛƭƻǘŞ ǇŀǊ ƭŀ {Lt ϦWŜ ǘǊƛŜΣ ǘǳ ƧŜǧŜǎΣ 

ƻƴ ŘƻƴƴŜΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎϦΦ !ƴƴŜ ǎŜ ǊŞǾŝƭŜ Υ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΣ ŜƭƭŜ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ 

ŎƘŀǊƎŜ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴǝƻƴ όŎƘŀǊƎŜƳŜƴǘΣ ŘŞŎƘŀǊƎŜƳŜƴǘ Řǳ ƳƻōƛƭƛŜǊ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎύΦ ! ƭŀ Ŭƴ 

ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŜƭƭŜ ƭΩŜȄǇǊƛƳŜ Υ ζ ŎΩŜǎǘ œŀ ǉǳŜ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛ ŦŀƛǊŜ ηΦ 

[ΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊŜƴŘ ŀƭƻǊǎ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ [Ŝǎ !ǎǘŜƭƭŜǎ όǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŘŜ ŎŜǧŜ ƳşƳŜ 

ŀŎǝƻƴύΣ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ŦŞƭƛŎƛǘŜ ŎŜǧŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇƻǎƛǝǾŜ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎŜ 

ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ Ł !ƴƴŜΦ  

5ŜǇǳƛǎ ǎŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ƻƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞΣ ǎƻƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǾƛŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΣ ŎŜ ǉǳƛ ƭǳƛ 
ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ [Ŝ ƭƛŜƴ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ ŀǾŜŎ ƭŀ {Lt ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ 
ŀǳ ƳƛŜǳȄ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘΦ  

 
bƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŀȄŜ ŀǾŜŎ !ƴƴŜΣ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΣ ŎŜƭƭŜπŎƛ ǎŜ ǎŜƴǘŀƴǘ 

ŎƻƴŬŀƴǘŜ Ŝǘ ǇǊşǘŜ Ł ƛƳǇǳƭǎŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǾƻƭǳǝƻƴǎ Řŀƴǎ ǎŀ ǾƛŜΦ  

 

 



нл 
 

 

9ǘƻǳǾƛŜ Υ Řŝǎ нлнпΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ǇŀǊ ƭΩ9±{ ŘΩ9ǘƻǳǾƛŜ ŘŜ ǇŜǝǘǎπŘŞƧŜǳƴŜǊǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǳȄ 

ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ŀŬƴ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƭŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ 

ŘǳǊŞŜ ƭŜ ƳŀƛƭƭŀƎŜ ŀǎǎƻŎƛŀǝŦΦ /Ŝƭŀ Ŧŀƛǘ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ 

Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ /ƛǘŞ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛΦ 

[Ŝǎ [ƛƳƛǘŜǎ Υ 

[Ŝ ƳŀƛƭƭŀƎŜ ŀǎǎƻŎƛŀǝŦ ŀ ŀǳǎǎƛ ǎŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎΦ [Ŝǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǇŜǊǇŞǘǳŜƭ 

ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘκŞǾƻƭǳǝƻƴΣ ƭŀ ǾŜƛƭƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘƛŶŎƛƭŜ Ł ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ 

ŦŀǳǘŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ȅ ŎƻƴǎŀŎǊŜǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǎǳŶǎŀƴǘΦ 

5Ŝ ǇƭǳǎΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳşƳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƻǳ ŦŀƳƛƭƭŜ ƛƭ ǇŜǳǘ ȅ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ŜũŜǘ ζ ƳƛƭƭŜπŦŜǳƛƭƭŜ η 

ŀǾŜŎ ŘŜ ƳǳƭǝǇƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ƎŞƴŝǊŜ Řǳ ƅƻǳ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƭƛŜǳΦ  

[Ŝ ǊƛǎǉǳŜΣ ǎƛ ƭΩƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎǳŶǎŀƳƳŜƴǘ ŀǳ ŎƭŀƛǊ ǎǳǊ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǇǊƻǇǊŜǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƻǳ ǎƛ ƭΩƻƴ 

Ǉŀǎ ƛŘŜƴǝŬŜǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Ŝƴ ƭƛŜƴΣ Ŝǎǘ ŘŜ ƎŞƴŞǊŜǊ ŘŜǎ Řƻǳōƭƻƴǎ ǎƛ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳşƳŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜΦ  

/ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ōŞƴŞŬŎƛŜƴǘ 

ŘŞƧŁ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ό!95Σ !9ahΣ a5{LΧύΦ 

tƻǳǊ ǇǊŞǾŜƴƛǊ ŎŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎΣ ƛƭ ƴƻǳǎ ǎŜƳōƭŜ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘŜ ƳŜǧǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŀŘŀǇǘŞǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 

ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ 

tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǎǳǊ 9ǘƻǳǾƛŜΣ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǝƻƴ ŘŜ ƭΩ!t!t ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ LƴƛǝΩŜƭƭŜǎ ǇŜǊƳŜǘ 

ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎΣ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎŜǊƴŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǝƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜ Υ 

ϊ        wŜƎŀǊŘ ŎǊƻƛǎŞ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ 

ϊ        tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ Ł ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴǘŜǊπǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ  

ϊ        tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŀǳȄ ǘŜƳǇǎ ŦƻǊǘǎ Řǳ ǉǳŀǊǝŜǊ όŦşǘŜ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊΣ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŦşǘŜ ŘŜǎ Ǿƻƛǎƛƴǎύ  

/Ŝƭŀ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ŀƛƴǎƛ ƭŜǎ ǇŀǎǎŜǊŜƭƭŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜǎ Ŝǘ ƭΩŀōƻǳǝǎǎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ 

ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ŀǳȄ ǇǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜǎΦ 
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95¦/!¢LC 
 

 

5ƛǎǇƻǎƛǝŦ ŘŜ wŞǳǎǎƛǘŜ 9ŘǳŎŀǝǾŜ 
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{ŎƘŞƳŀ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǝƻƴ Řǳ 5w9 
tŀǊŎƻǳǊǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩǳƴ ŀƴ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŃƎŞǎ ŘŜ н Ł мс ŀƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǎƛƎƴŜǎ ŘŜ ŦǊŀƎƛƭƛǘŞ 

Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŞŘǳŎŀǝŦΦ  

[Ŝ 5w9 Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ vt± ŘΩ!ƳƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀǎǎǳǊŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ±ƛƭƭŜΦ 

[Ω!t!t ƭŜ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ bƻǊŘ Ŝǘ 9ǘƻǳǾƛŜΦ  

Il est financé par la Caisse des écoles sur des financements Politique de la Ville Etat/ville. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

tŀǊ ǳƴ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 

όŞŎƻƭŜΣ 

ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴΧύ 

CƛŎƘŜ ŘŜ 

ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ 

ǎǳƛǾƛ  

LŘŜƴǝŬŎŀǝƻƴ 

ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

р ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ 

ǇŀǊ ŀƴ 

/ƻƳǇƻǎƛǝƻƴ Υ 

9ŘǳŎŀǝƻƴ 

bŀǝƻƴŀƭŜΣ /5Σ 

ŎƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ 

Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜǎ 5w9 

±ŀƭƛŘŀǝƻƴ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘǊŞŜ  

мŜǊǎ 

ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ   

Ŏƻπ

ŎƻƴǎǘǊǳŎǝƻƴ 

Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

ŀǾŜŎ ƭŀ 

ŦŀƳƛƭƭŜ  

 

{ǳǇǇƻǊǘǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴ

 Υ 9ƴǘǊŜǝŜƴǎΣ 

ŀŎǝƻƴǎ 

ŎƻƭƭŜŎǝǾŜǎΣ 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ 

ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜǎ 

{ǳƛǾƛ Řǳ 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ Υ 

tƻƛƴǘǎ 

ŘΩŞǘŀǇŜ 

.ƛƭŀƴǎ Ƴƛπ

ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

9Ǿŀƭǳŀǝƻƴ  

 

tǊŞǎŜƴǘŞ Ŝƴ 

9t{ ǇŀǊ ƭŜ 

ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘŜ 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ Υ  

!Ŏǝƻƴǎ ƳƛǎŜǎ 

Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

wŞǎǳƭǘŀǘǎ κ 

ƛƳǇŀŎǘǎ 

 



но 
 

[Ŝǎ tǳōƭƛŎǎ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

tŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜǎ ум ŜƴǘǊŞŜǎ 

wŞǇŀǊǝǝƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇŀǊ ŎƻƳǇƻǎƛǝƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ 

wŞǇŀǊǝǝƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜǎ 

Ŝǘ ǇŀǊ ƎŜƴǊŜ 

wŞǇŀǊǝǝƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇŀǊ ǘȅǇŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
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¦ƴŜ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŀǳ 5w9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5ŞǇŀǎǎŜ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴ Řǳ 5w9  



нр 
 

LƳǇŀŎǘǎ   
Durée moyenne de parcours : 17, 5 mois  
Elle était de 19 mois en 2022. 

[ŀ ǎȅƴǘƘŝǎŜ нлно ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ƴŀǝƻƴŀƭŜ ŘŜǎ tw9κ5w9 ƛƴŘƛǉǳŜ ǳƴŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ 
мр Ƴƻƛǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ όǎǳǊ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ нлннύ 
bƻǳǎ Ǿƛǎƻƴǎ ŘƻƴŎ Ł ǊŞŘǳƛǊŜ ŎŜǧŜ ŘǳǊŞŜ ǇƻǳǊ ǎŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ƴŀǝƻƴŀƭŜΦ  
tƻǳǊ ŎŜƭŀ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ ŀǇǇǳȅƻƴǎ ǎǳǊ Υ  

¶ La collaboration avec le Forum des Parents : soutien de demandes de prise en charge 
auprès des professionnels de santé partenaires, raccourci significativement les temps 
ŘΩŀǘǘŜƴǘŜΦ   
¶ [ΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ la préparation à la fin ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ : dès le début de 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ en annonçant une fin programmée.  
 
¶ La consolidation du maillage partenarial autour des situations. Ex : Sur le territoire nord, 
la proximité (partage de locaux) avec les équipes de prévention spécialisée facilite les 
échanges et les relais.  
¶  [ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŀǳȄ 9t{ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ 
renseignements sur les assistantes sociales, puéricultrices ou autres référents sociaux déjà 
présents auprès de la famille.  
 
¶ La diversification des actions proposées avec de nouveaux partenaires, facilite les relais 
et les orientations 

 
¶ Les Plateformes de prise rendez-vous en ligne ǉǳƛ ŘƛƳƛƴǳŜƴǘ ƭŜǎ ŘŞƭŀƛǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ŀǳǇǊŝǎ 
de certains spécialistes (Ex : orthophonistes) 

 
¶ La possibilité de pouvoir resolliciter le DRE après une sortie du dispositif avec de 
nouveaux objectifs, rassure-ƭŜόǎύ ǇŀǊŜƴǘόǎύ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ Ǉƭǳǎ ǎŜǊŜƛƴŜƳŜƴǘ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ 
 

Les fins de parcours (nombre de sorties du DRE) :  
Augmentation significative du nombre de sortie (+19)  

68% des sorties pour objectifs atteints. : tous 
les objectifs initiaux ont été réalisés. La 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎΩŜǎǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ ƎǊŃŎŜ 
aux différentes actions mises en place. Si de 
nouveaux besoins sont repérés, une nouvelle 
demande peut être faite par les partenaires.  
 
23% des sorties pour objectifs partiellement atteints : 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ŀǊǊşǘŞ pour diverses raisons : déménagement, entrée en institut spécialisé, fin 
ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ Χ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ ǊŞƻǊƛŜƴǘŞŜǎ ǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŀŘŀǇǘŞǎ 
pour continuer à travailler sur une problématique familiale devenue plus complexe, dépassant le cadre 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ 5w9 όǇŀǊ ŜȄ Υ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ !95 ƻǳ !9ahύΦ  
 
Pour les autres (9%):  
 

¶ tŀǎ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ [ŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀ ŞǘŞ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΣ Ƴŀƛǎ ŜƭƭŜ ƴŜ ǎΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
ǎŀƛǎƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 5w9Φ Lƭ ŀǊǊƛǾŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƴΩƻǎŜƴǘ Ǉŀǎ ǊŜŦǳǎŜǊ ƭŀ 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŦŀƛǘŜ ǇŀǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŜǳǊ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜ 5w9Φ Ce dispositif se basant sur la 
libre adhésion, la famille peut exprimer son refus/ changer ŘΩŀǾƛǎ après les premiers liens avec 
ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ  

¶ Réorientation όŀǳ ŘŞōǳǘ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎύ Υ ŀǇǊŝǎ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
partenaires, la famille est réorientée vers un dispositif plus adapté (Aide Educative à Domicile) 



нс 
 

bƻǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴ  

Les entretiens individuels Υ ƭŜǾƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  
 
Les entretiens éducatifs sont proposés aux enfants et/ou leur famille. Ils permettent de :   
Á Comprendre ŎƻƳƳŜƴǘ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇŜǊœƻƛǾŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ   
Á Connaître leurs besoins et attentes vis-à-Ǿƛǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
Á Ecouter : considérer les besoins de la famille/conseiller, orienter et 

rassurer  
Á LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀǇǇǳƛ : savoir-faire et savoir être  
Á Amorcer les axes de travail   
Á /ƻƭƭŀōƻǊŜǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŞǘŀȅŀƎŜǎ proposés  
Á Rassurer et impliquer les familles dans la mise au travail   

  
/Ŝǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞΣ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǉǳŜƭ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ƭŜ ǇŀǊŜƴǘ ǇŜǳȄ ǎŜ ŎƻƴŦƛŜǊ 
Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩŞŎƭŀƛǊŀƎŜ ŀǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ comprendre le fonctionnement 
ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ǎŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
proposé.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aussi, sur ces temps individuels, des éléments douloureux, des traumatismes ǎΩŜȄǇǊƛƳŜƴǘΦ [es besoins 
spécifiques, nécessitant un accompagnement psychologique, ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŀōƻǊŘŞǎΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŞǘǊƻƛǘ ŀǾŜŎ ƭŜ CƻǊǳƳ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǇƻǳǊ soutenir ces situations.  

 

Le     Forum des Parents :  support à différents moments du parcours   

  
            En fonction des besoins, la psychologue du Forum des parents est associée dès le 1er entretien 
pour croiser les regards sur les situations. Cette complémentarité permet de mettre en évidence 
certaines difficultés : à se positionner, à créer du lien avec les autres ; mettre en exergue des 
souffrances. Mŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘΩidentifier ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀǇǇǳƛΣ ƭŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ /Ŝ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎΦ  
  
Le travail étroit avec le Forum des parents est primordial pour comprendre, apaiser, écouter, soutenir 
les enfants et leurs familles. Il permet aussi de faciliter les liens avec des structures de soins. 
Ex : Le travail ŞǘǊƻƛǘ ŀǾŜŎ ƭŜ CƻǊǳƳ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ 
ŎƘŀǊƎŜ Ŝƴ /at ǇƻǳǊ ǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΦ 
  

 

aƳŜ YΣ ǎŜ ƭƛǾǊŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǝŜƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŀǾŜŎ ƭŜ 

ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎǳǊ ǎŀ ŘƛŶŎǳƭǘŞ Ł ǾŜƛƭƭŜǊ ŀǳ ǎǳƛǾƛ 

ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ǎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŎŀǊ ŜƭƭŜ ƴŜ ǎŀƛǘ Ǉŀǎ ƭƛǊŜΦ 

¢ƘƻƳŀǎ у ŀƴǎΣ ŎƻƴŬŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǝŜƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΣ ǉǳΩƛƭ 

ƧƻǳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎƻƛǊǎ Ł ƭŀ ŎƻƴǎƻƭŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ноƘΦ 

wŀƻǳƭ мл ŀƴǎΣ ǊŀŎƻƴǘŜ ǉǳŜ ǎƻƴ ƎǊŀƴŘπ

ŦǊŝǊŜ ŘŜ мт ŀƴǎ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǾƛƻƭŜƴǘ ŀǾŜŎ 

ƭǳƛ 



нт 
 

Les actions collectives : interventions multidimensionnelles 

[Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǎƻƴǘ ǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǉǳƛ 
permettent ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘκƻǳ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ :  

Á Agir dans une dynamique de groupe autour de 
ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Υ citoyenneté, écologie, solidarité, 
ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭΧ  

Á !ǘǘŜƛƴŘǊŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Υ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
compétences et des savoirs ; la relation aux autres ; la concentration Τ ƭΩŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘ Řǳ 
comportement Τ ǘǊƻǳǾŜǊ ǎŀ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ; créer des solidarités, des coopérations 
ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎΧ   

Á Ouvrir vers les offres du territoire et aider les familles à les investir 

9ȄŜƳǇƭŜǎ Υ {ǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ŀŎǝƻƴ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀǊǘ ƳŜƴŞŜ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ {ŀŦǊŀƴ 5Ŝǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 

ǎΩŀǳǘƻǊƛǎŜƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ Ł ǊŜǘƻǳǊƴŜǊ ŀǳ {ŀŦǊŀƴ ǇƻǳǊ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ŜȄǇƻǎƛǝƻƴǎ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜǎΦ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

άles lieux sont ouverts à tous, même quand on ne 
Ŏƻƴƴŀƞǘ ǊƛŜƴ Ł ƭΩŀǊǘέ  

tŀǊƻƭŜ ŘΩǳƴŜ ƳŀƳŀƴΦ  



ну 
 

 

π !ǳƎƳŜƴǘŀǝƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ όмфт Ŝƴ нлмо Ŝǘ нпн Ŝƴ нлноύ 

π 9Ǿƻƭǳǝƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŬƭǎ ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ Řǳ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ 

π 5w9 ƛŘŜƴǝŬŞ Ŝǘ ƛƴǾŜǎǝ  

π wŞǎŜŀǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ ŞƭŀǊƎƛ Ŝǘ ŘƛǾŜǊǎƛŬŞ 

π [Ŝǎ 9t{ ƻƴǘ ŀǇǇƻǊǘŞ ǳƴ ŎŀŘǊŜΣ ŘŜǎ ǊŜƎŀǊŘǎ ŎǊƻƛǎŞǎΣ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

π [ŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ  

¦ƴ 5w9 ǉǳƛ ǎΩŀŘŀǇǘŜΣ ŞǾƻƭǳŜΧ 
5ŜǇǳƛǎ ǎŀ ŎǊŞŀǝƻƴ Ŝƴ нллрΣ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŞŘǳŎŀǝǾŜ ŀ Ŏƻƴƴǳ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŞǾƻƭǳǝƻƴǎΦ 9ƴ 

ǾƻƛŎƛ ǳƴŜ ǊŞǘǊƻǎǇŜŎǝǾŜ ǎǳǊ ƭŜǎ мл ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ όнлмоπнлноύ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нлмо 

нлмс Υ aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ 9t{ 

ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎǊƻƛǎŜǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ 

ǎƛǘǳŀǝƻƴǎΣ ŘŞƎŀƎŜǊ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǝŦǎ  

Ŝǘ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
нлмт Υ wŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ 

ŀǾŜŎ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ƎǊŃŎŜ Ł 

ƭŜǳǊ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŀǳȄ 9t{ 
нлму Υ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

ŀŎǝƻƴǎ Ŝƴ ŎƻŀƴƛƳŀǝƻƴ ŀǾŜŎ 

ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 

нлмп Υ 5Şōǳǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǝƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜǎ Řǳ CƻǊǳƳ ŘŜǎ tŀǊŜƴǘǎ 

/9 v¦9 [Ωhb w9¢L9b¢

нлно 

нлно Υ aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎǝƻƴǎ Ŝǘ 

ǇǊƻƧŜǘǎ LƴǘŜǊπ5w9 

 

нлнмκнлно Υ /ǊŞŀǝƻƴ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ![/9{ Řŀƴǎ 

ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ Υ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǊŜƭŀƛǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Ŝǘ 

Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ 

Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǝƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 
нлнн Υ aƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǝƻƴ ŘΩǳƴ 

!ƴƛƳŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ ƭŜǎ 

ƳŜǊŎǊŜŘƛǎ ǇƻǳǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŀŎǝƻƴǎ 

ŎƻƭƭŜŎǝǾŜǎ ό!ƳƛŜƴǎ bƻǊŘύ 

нлмфκнлнн Υ /ƛǘŞǎ 9ŘǳŎŀǝǾŜǎ ό!ƳƛŜƴǎ 

bƻǊŘ Ǉǳƛǎ 9ǘƻǳǾƛŜύ   

нлннπнлно Υ ŀǳƎƳŜƴǘŀǝƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ όнπр ŀƴǎύ 



нф 
 

tǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ Ŝƴ нлно 
 
Une part grandissante de familles allophones accompagnées 
 
Les équipes du DRE accompagne un grand nombre de familles ayants des origines 
diverses. En effet, 37 % des familles accompagnées ont connu un parcours 

migratoire.  
[Ŝǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜǎ ŘŜ ŎŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƳǳƭǝǇƭŜǎ όŀǇǇǊŜƴǝǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜΣ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ 

ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ŀǳ ǇƻǎƛǝƻƴƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǝŦΣ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜǎΧύ [Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ǎΩŀŘŀǇǘŜƴǘ 

ǎƻǳǾŜƴǘ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘΣ ƛƭǎ ǇŀǊƭŜƴǘ ŘŞƧŁ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƭŀƴƎǳŜǎ Ŝǘ ǎƻƴ ǾƛǘŜ Ł ƭΩŀƛǎŜΦ /ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƛƭǎ 

ǇŜǳǾŜƴǘ ƳŜǧǊŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ Ł ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŎƻŘŜǎ ƻŎŎƛŘŜƴǘŀǳȄ Ŝǘ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝŦΦ  !ǳǎǎƛΣ ƛƭǎ ǎΩŀǇǇǳƛŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ όŘŞƳŀǊŎƘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

Ł ŘŜǎ ǊŘǾ ǇƻǳǊ ǘǊŀŘǳƛǊŜύΦ Lƭǎ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ ŀƭƻǊǎ Ł ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜΣ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŀǳȄ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ Řǳ ǉǳƻǝŘƛŜƴΣ 

ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ŘŞǎŞǉǳƛƭƛōǊŜǊ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ƭŜ ŦƻƴŎǝƻƴƴŜƳŜƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ  

5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƭŜǎ ƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎ Ł ŘŜǎ ǘǊŀǳƳŀǝǎƳŜǎ όŘŜ ƎǳŜǊǊŜ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎΣ ŘŜ 

ǎŞǇŀǊŀǝƻƴΦΦΦύΦ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜ ŘƛũŞǊŜƳƳŜƴǘΣ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ǎƻǳǾŜƴǘ Ǉƭǳǎ 

ƭƻƴƎǎ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜǎ ŦǊŜƛƴǎΣ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ǾŞŎǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŜƴƧŜǳȄΦ  

 

 

[Ŝǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ ŘΩƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŀǳƎƳŜƴǘŀǝƻƴ 

tŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9ǘƻǳǾƛŜΣ Ŏertaines situations ont demandé un travail très 
resserré avec les équipes des établissements scolaires autour de la question du harcèlement qui 

ǇŜǳǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦƻǊƳŜǎ όŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎΣ ƳƻǉǳŜǊƛŜǎΣ ŎƻǳǇǎΧύΦ   
Cela représente un élément de fragilité important qui nécessite une intervention pour ŀǇŀƛǎŜǊΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ 
ƭϥŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜΣ ǊŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ réaffirmer auprès de 
ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎŀ ǇƭŀŎŜ au sein de son établissement.   
/Ŝǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƴƻǳǎ ǊŜƴǾƻƛŜƴǘ Ł ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
transition primaire/collège ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭƛŜǊ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǳȄ ǇƻǳǊ ŎǊƻƛǎŜǊ ƴƻǎ 
regards.   
 
Concernant le harcèlement, le travail de proximité et de confiance entre les établissements scolaires et 
le DRE a permis une réactivité importante ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ 
ǇŞǊŜƴƴŜǎ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Υ  

¶ Accompagnement physique des familles (équipe éducative, rencontre parents/professeurs)  

¶ Vigilance sur la composition de classe  

¶ Rencontres régulières avec les partenaires  

¶ Rendez-vous hebdomadaires au DRE  

¶ Ateliers en groupe restreint menés au sein des locaux du DRE   
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« On a tellement aimé cette sortie, je croyais que les châteaux 
ŜȄƛǎǘŀƛŜƴǘ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƛǾǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Η »  

wŜǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ƳŀƳŀƴ 

bƻǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŦƻǊǘǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ нлно  
[Ŝ tǊƻƧŜǘ tŀǎǎŜǳǊǎ ŘΩƛƳŀƎŜǎ (Etouvie) : ce projet a été mené en partenariat avec 
LƴƛǘƛΩŜƭƭŜǎ Ŝǘ cofinancé par ƭΩ!/!t et la cité éducative. Il vise à sensibiliser un groupe de 
7 jeunes du quartier aux arts cinématographiques par diverses actions : écriture et 
ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻǳǊǘ ƳŞǘǊŀƎŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řǳ ŎƘŀƳǇǎ Řǳ ŎƛƴŞƳŀΣ ǳƴ ǎŞƧƻǳǊ 
ŀǳ ŦŜǎǘƛǾŀƭ Řǳ ŦƛƭƳ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩ!ƴƴŜŎȅΦΦΦ   

 
 Club sciences (Etouvie) : atelier hebdomadaire, animé par les Francas, pour des 
expériences scientifiques. Plus largement, dans le cadre du dispositif, ce projet a pour 
ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǳǊ ŎǳǊƛƻǎƛǘŞ Τ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ 
dynamique de groupe et de favoriser la confiance en soi.  
 

Temps fort de la pré-rentrée (Amies nord) Υ [ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ 5w9 met a organisé, pour la 2ème 
année consécutive, un temps ludique et éducatif parents/enfants la semaine qui 
précède la rentrée scolaireΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜ ǘŜƳǇǎ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ǳƴ 
maximum de familles et observer les dynamiques familiales. Cette année, en plus des 
jeux picards, et de plein air, des médiatrices culturelles du Conseil Départemental sont 
venues proposer des ateliers artistiques pour les familles. Cette action a touché 19 
familles soit 61 personnes.  
 
Café des parents (Amiens nord) :  Un 1er ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀ ŞǘŞ ƛƴƛǘƛŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ 

Řǳ CƻǊǳƳ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ǾƛŘŞƻ ό{ŞǊƛŜ 
« Fais pas ci, fais pas ça : la rentrée des classes ») afin de permettre 
ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ŘŜǎ problématiques du quotidien entre les parents 
accompagnés par le DRE.  

9ƴ ŎƻǳǊǎ Řǳ ŘŜǊƴƛŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Řǳ CƻǊǳƳ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 
sollicitées par la psychologue du RASED Pigeonnier afin de co-animer un temps expérimental de « café 
des parents » dans les écoles de son secteur. Une vingtaine de parents était présents pour échanger sur 
des thèmes sociétaux.  
Ce partenariat permet de renforcer les liens entre chaque partenaire au profit des familles et de 
sensibiliser les familles sur la mission de réussite éducative. Lƭ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ŞƭŀǊƎƛ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝƴ 
2024  
 
Les Micro-folies ς Odyssée (Amiens Nord)   

Le réseau partenarial en lien avec la cité éducative a permis 
de mener un travail de qualité auprès de 9 enfants et leurs 
familles soit 27 personnes avec pour finalité la visite du 
château de Versailles. Ce projet a été réalisé en collaboration 
avec le DRE Beauvillé -Marivaux.  

/ΩŜǎǘ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ « éco cité » que les éducateurs du DRE Nord ont découvert « 
la micro-folie » qui est « un musée numérique » ǎƛǘǳŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩOdyssée pour le quartier 
bƻǊŘΦ [Ŝ ōǳǘ Şǘŀƴǘ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞŎǊŀƴǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǾŜǊǘǳŜǳǎŜ Ŝǘ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 
culturelle pour tous. Dans un premier temps, des ateliers découvertes ont été menés avec les enfants 
du DRE sur la thématique des châteaux.   
Les enfants ont pu utiliser les supports numériques de la micro- folie afin de découvrir le Château de 
Versailles, ses jardins et son histoire de façon ludique. Ici les supports numériques ont été valorisés 
comme des outils de ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ƻǴ ƭΩǳǎŀƎŜ ƛƴǘŜƳǇŜǎǘƛŦǎ ŘŜǎ 
ŞŎǊŀƴǎ Ŝǎǘ ŘŞŎǊƛŞΣ ŎŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞŎǊŀƴǎΦ  Les enfants ont ensuite 
été les ambassadeurs dans leurs foyers pour préparer la visite du château. Leur retranscription a servi 
de support à la communication familiale.   
  
 
 
 



ом 
 

Projet avec le Conseil Culturel Départemental de Saint Riquier (Amiens nord)  
Ce projet a permis de découvrir des techniques artistiques diverses tout au long de 
ƭΩŀƴƴŞŜ Ł !ƳƛŜƴǎ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ Ŝƴ ƭŜǳǊǎ ƳǳǊǎΣ Ł ƭΩ!ōōŀȅŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ wƛǉǳƛŜǊΦ Les collègues de la 
ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ǎΩŀǎǎƻŎƛŜǊ au DRE afin de se présenter et de 
communiquer sur leurs missions, afin de faire le lien avec des jeunes dans le cadre de 
la transition CM2-6ème ou encore 3ème ς seconde et ainsi faciliter les relais.    
 

  

59{ !/¢Lhb{ Lb¢9wπ5w9 

[ΩŞǉǳƛǇŜ du secteur Nord a mis en place en partenariat avec le RCA tennis et le DRE secteur 
Sud-Est (AYLF), une action autour de la découverte sportiveΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ǳƴŜ 

première approche de ce sport, afin de « donner envie η Ŝǘ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŀǳ ŎƻƭƭŝƎŜΦ 
/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ ǎǳǊ о ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ м ƘŜǳǊŜ ол ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ όƧǳƛƭƭŜǘΣ ŀƻǶǘ 
et octobre). нс ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ т Ł мн ŀƴǎ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ όмт Ř Ω!ƳƛŜƴǎ bƻǊŘ Ҍ ф ŘŜ {ǳŘ Ŝǘ 9ǎǘύΦ Cette action 
est reconduite en 2024.   
[Ŝǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Řǳ 5w9 ƻƴǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ǎŜŎǘŜǳǊ bƻǊŘ Ŝǘ 9ǘƻǳǾƛŜ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŜƴǘǊŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊǎ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŜǊ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ Řǳ 

ǉǳƻǝŘƛŜƴ όŦŀƛǊŜ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎŜǎΣ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ ŘŜǎ ǊŜǇŀǎΣ ƎŜǎǝƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘΧύ Υ с ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǇŀǊǝŎƛǇŞ Ł ŎŜ 

ǎŞƧƻǳǊ ŘŜ о ƧƻǳǊǎ Ŝǘ н ƴǳƛǘǎ ŀǳ ŎŀƳǇƛƴƎ Ł tƻƛȄ ŘŜ tƛŎŀǊŘƛŜΦ  
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!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ !ƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ Řǳ w{! 
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{ŎƘŞƳŀ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǝƻƴ Řǳ w{!  
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[Ŝǎ ǇǳōƭƛŎǎ 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5ƻƴǘ млн ŀƴƴǳƭŀǝƻƴǎΣ 

Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜǇǊƛǎŜ 

ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘΦ 

wŞǇŀǊǝǝƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇŀǊ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ 

wŞǇŀǊǝǝƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇŀǊ ŎƻƳǇƻǎƛǝƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ 



ор 
 

с Ƴƻƛǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ w{! 
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[Ŝǎ 9Ǿƻƭǳǝƻƴǎ нлно 
Fin du « marché » débuté en 2020, nouvelle convention 2023-2026  
 
[Ω!t!t ǎΩŜǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴǳ Řŀns le groupement piloté par la MLIFE retenu Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ 
à projet « Référent de parcours RSA / projet accompagnement socio-professionnel » lancé 
par le Département de la Somme. ¢ƻǳƧƻǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ.  
 
/Ŝǘ ŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Řǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ǿƛǎŀƴǘ à proposer à tous 
les allocataires du RSA un accompagnement social et professionnel adapté à leurs besoins ayant pour 
finalité ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ avec un double objectif : 
 

- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ Řǳ RSA, à travers, à minima, leur inscription dans 
ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ; 

- tǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞŜ ŀǳȄ contextes territoriaux et coordonnée aux 
politiques de droit commun 1 

  
Cette transition nous a amené à questionner et réajuster nos pratiques, tenant compte des nouvelles 
ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ file active annoncée en augmentation. 
Parallèlement aux entretiens individuels, nous souhaitons développer une approche collective, cela se 
concrétise par :  

- [ΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ nos ressources et de nos méthodes pour garantir une qualité 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ  

- Mettre en place des informations collectives mensuelles à chaque nouvelle session 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ   

- Le rattachement du dispositif RSA au service REISO depuis le 1er janvier 2023, pour favoriser la 
ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŞƭŀǊƎƛǊ ǳƴ ǇŀƴŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
accompagnées.  

- La mise en place de temps de rencontre entre les professionnels des autres structures du 
groupement avec des réunions techniques et des réunions de professionnalisation.   

 

 
Cadre législatif  
5ŀƴǎ ƭŜ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƭŀ nouvelle loi « Plein emploi » a été adoptée par le Ministère 
du Travail, de la Santé et des Solidarités. Cette loi va apporter des modifications considérables 
Ł ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ  

Pour ǊŀǇǇŜƭΣ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ Řǳ wŜǾŜƴǳ ŘŜ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ !ŎǘƛǾŜ όw{!ύ ǎŜ Ŧŀƛǘ ǎǳǊ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘΩŃƎŜΣ ŘŜ ǊŞƎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜ 
séjour sur le territoire français et de conditions de ressources.   
9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŀ ƳƻŘŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǳƴƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŘŞǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜ 
/ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊŜƳƛŜǊ Ŝǎǘ ƭŀ ƭŜǾŞŜ ŘŜǎ ŦǊŜƛƴǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ  
Si les ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎŝǎ restent inchangées, la nouvelle loi intègre ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Υ  
Á 15 heures ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎhebdomadaires  
Á [ΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ł CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ όŀƴŎƛŜƴƴŜƳŜƴǘ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛύ  
Á La mise en place du /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǳƴƛŦƛŞ Şǘŀōƭƛǘ ŀǾŜŎ CǊŀƴŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  

 
tƻǳǊ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ détails ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ concrète de cette loi 
sur le territoire. Nous avons pu y réfléchir Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ǇƻǳǊ ŀƴǘƛŎƛǇŜǊ les futures modalités. 
Cela passera par un développement et consolidation de notre réseau (interne et externe) pour faciliter 
les passerelles sur des actions identifiées (ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ immersion, bénévolatΧύ. 
 
 

 
1 9ȄǘǊŀƛǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǝƻƴ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ  
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 Déploiement des informations collectives  
Depuis septembre 2023, des temps ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǎƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞes 
mensuellement, ŀƴƛƳŞǎ ǇŀǊ ŘŜǳȄ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ ! ƭΩƛǎǎǳe de cette rencontre 
chacun des participants est convoqué Ŝƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ǎƻƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǊŞŎƛǇǊƻǉǳŜΦ  

 
Ces temps ont été construits dans une double logique :   

- Une logique ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ des personnes accompagnées en les 
sensibilisant sur leur droits et devoirs, aux ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ Ŝǘ à leur rôle 
ŘΩŀŎǘŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ  

- ¦ƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ du temps des référents en faisant une seule présentation de leurs 
missions lors des orientations mensuelles (ƧǳǎǉǳΩŁ сп ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻǊƛŜƴǘŞŜǎ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ). Toutes les 
personnes nouvellement ƻǊƛŜƴǘŞŜǎ ǾŜǊǎ ƭΩ!t!t ǎƻƴǘ ƛƴǾƛǘŞŜǎ Ł ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘϥƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
collective organisée sur les territoires dans une logique de proximité (Amiens Nord et Centre).   

 
Les premières informations collectives ont été marquées par une faible participation des bénéficiaires. 
Cependant grâce à une concertation et une réflexion collective (équipe et personnes accompagnées) 
ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ƴƻǎ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊ 
exemple.  En ajustant la manière dont nous communiquons et invitons les participants, nous avons 
ǊŞǳǎǎƛ Ł ŀŎŎǊƻƛǘǊŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜǎ ŀǳȄ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ   
 

Dynamique du groupement et optimisation des outils   
La collaboration au sein du groupement piloté par la Mission Locale (MLIFE) 
du grand amiénois se traduit par la création et la mise en place de supports 
spécifiques, conçus collectivement. Ils visent à optimiser les processus 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Řǳ R.S.A., créant ainsi une cohérence 
dans nos actions. 

¶ Des réunions techniques mensuelles, entre les référents du 
groupement sont organisées pour unifier et à harmoniser les pratiques professionnelles. 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !t!t ŎƻƴǘǊƛōǳŜ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ŎŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ǎƻƴ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ǎƻƴ 
expérience du terrain pour identifier des thématiques concernant les problématiques 
ǊŞŎǳǊǊŜƴǘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ όŜȄ Υ ƭŀ ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴts, le 
ƭƻƎŜƳŜƴǘΧύΦ  Cela contribue à déterminer les interventions de partenaires qui viennent 
présenter leurs actions et outils.   

¶ Des réunions dites de professionnalisation, sont également initiées régulièrement pour des 
rencontres plus resserrées entre les référents du groupement et les acteurs de ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ό9Ȅ Υ 
ǇƻǊǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭΧύ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 
ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ł ƭŜǳǊ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ 
public.   
 
[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŦƛƴŀƴŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎǘƛƴŞǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳȄ ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ 
Řǳ w{!Φ /Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǾƛǎŜƴǘ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ [Ŝǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎΩŜƴ 
saisissent afin de répondre aux problématiques récurrentes du territoire tels que la mobilité, 

la santé mentale ou encore précarité numérique.   
 

¶ Un groupe de travail ŀ Ǉǳ şǘǊŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ǎƛƳǇƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ 
ζ 5ƛŀƎƴƻǎǘƛc » que nous remplissons de façon systématique lors du premier entretien avec les 
ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎΦ /Ŝǘ ƻǳǘƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ζ ǳƴŜ ǇƘƻǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Řǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ 
ŀŦƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ƭŜǎ ŀȄŜǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ  

¶ Accès à des plateformes de mutualisation des données comme « UP Vision » qui permet de 
centraliser les ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻǳ OUIFORM, qui 
permet la consultation en temps réel des formations disponibles.  
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Les référents dans le cadre du groupement ont accès depuis 2023 à la plateforme OUIFORM 
proposée par France Travail.  

¶ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ  
¶ Lƭ Ŝǎǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ Ŝƴ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŎƭƛŎǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩƻŦŦǊŜ du Programme de Formations 

RégionalΦ  
¶ OUIFORM ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻōǘŜƴƛr des informations ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ όŘŀǘŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΣ 
ǊŀŘƛŀǘƛƻƴΣ ŘǊƻƛǘǎ !w9Χύ  

¶ Il est désormais possible via la plateforme, ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩƛƳǇǊƛƳŜǊ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴΦ  

¶ ! ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ƻƴǘ ŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ à savoir sa 
ǇǊŞǎŜƴŎŜ ƻǳ ƴƻƴ Ŝƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ǎŀ ŘŀǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŜǘŎΧ  

/Ŝǘ ƻǳǘƛƭ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ŀǳȄ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ 
formation, aux informations France Travail Ŝǘ Ł ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 
 

 Accompagnement sur la santé mentale par ESPOIR 80.  
 /ŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŦǊŀƎƛƭŜǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜƳŜƴǘ :  
 

aŀŘŀƳŜ [ ŀ ŞǘŞ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ RSA santé mentale du fait 
ŘΩǳƴŜ ŜȄ-vie martiale dont elle ne parvenait pas à faire le deuil. 
 
Elle verbalisait le fait de se sentir bloquée dans ses démarches par sa souffrance 
psychologique et son manque de confiance en elle.  
aŀŘŀƳŜ [ ŀ ŞǘŞ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ м ŀƴ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘΩǳƴ ǊŜƴŘŜȊ-
vous toutes les deux semaines.  

 
 En parallèle le projet professionnel de Madame a pu être suivi psychologique car elle se sentait en paix 
avec son passé.  
 aŀŘŀƳŜ ǎŜ ǎŜƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇǊşǘŜ Ł ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘΩşǘǊŜ 
traductrice franco-ŀǊŀōŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ǇŀǎǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎƻƴ ǇŜǊƳƛǎ .Φ  
  
 En 2023, 28 orientations vers ESPOIR 80 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



пл 
 

La mobilité :  

La mobilité est un objectif majeur et transverse à tous les axes de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ  

Que ce soit dans les démarches administratives, la garde des enfantsΣ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘƛǊŜŎǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ, la 
formation, ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ est un premier levier. 

[ΩŀŎǘƛƻƴ ζ Vers Ma Route » a été sollicitée avec мо ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно. Cette offre ouvre 
droit à un accompagnement individuel, des cours de code de la route et des ateliers de sécurité 
routière.   

Cette action permet aux personnes de pouvoir rencontrer plusieurs fois par semaine, une monitrice 
ŘΩŀǳǘƻŞŎƻƭŜ Ŝǘ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜǎ Ł ƭŜǳǊǎ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ 
Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩ!b¢{ Ŝǘ ŀǳ ǇŀǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜȄŀmen.   

La fréquence des cours permet également aux bénéficiaires de retrouver un rythme en se rendant dans 
ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜΦ   

En outre, le réseau de transport AMETIS propose une tarification adaptée de leur abonnement de 
bus sur la base du quotient familial de la CAF.   

   

aŀŘŀƳŜ . ŀ ŞǘŞ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ « vers ma route « en 2023.   
Une fois le code obtenu Madame a pu obtenir des leçons de conduites à 
ƭΩŀǳǘƻ-ŞŎƻƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘΩAMIENS AVENIR JEUNE.  
 
Une aide financière a été mobilisée par sa référente pour un complément 

ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎΦ [ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀ ŞǘŞ ŀŎŎŜǇǘŞŜ Ŝǘ aŀŘŀƳŜ ŀ ƻōǘŜƴǳ ǎƻƴ 
ǇŜǊƳƛǎ .Σ ŜƭƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩassistante de vie aux familles au 
sein de la structure OZANGEΦ [Ŝ ǇŜǊƳƛǎ . ǇƻǳǊ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ 

atout et un gain de temps du fait des nombreux déplacements.   
En tant que mère isolée, ses déplacements quotidiens sont également facilités, elle peut se projeter 
dans des déplacements pour des loisirs, des vacances etc..   
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{h/L![9 
 

9ǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ 
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{ŎƘŞƳŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǝƻƴ ŘŜ ƭΩ9±{ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ecoute 
Accès aux 

droits 
Mise en 

lien 
partenaires 

Projets 
ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ 

SEL : 
Système 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 

local 
PIC : tǊƻƧŜǘǎ 
ŘΩƛƴƛǝŀǝǾŜ 
ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ 
¢ǊƻŎ 
ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ 

 
 

Bouche à 
oreille Partenaires 

Médiateurs 

Démarche 
spontanée 

Accueil Inconditionnel 
 

Espace de convivialité ouvert à tous 
 

Accompagnement 
Individuel 

Actions 
Collectives 

Accueil 
Numérique 
Point relai 

CAF 
Démarches  

Ateliers 
 

Parentalité 
Eco-

citoyenneté 
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[Ŝǎ ǇǳōƭƛŎǎ  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wŞǇŀǊǝǝƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇŀǊ ŎƻƳǇƻǎƛǝƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ 

wŞǇŀǊǝǝƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇŀǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ 

wŞǇŀǊǝǝƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ 
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¦ƴŜ ǎƛǘǳŀǝƻƴ Ł ƭΩ9±{ 
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9ǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ Υ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ƻǳǾŜǊǘǎ Ł ǘƻǳǎ 
[ΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ƴƻǎ ŘŜǳȄ 9±{ ǎŜ Ŧŀƛǘ ǇŀǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳƛ ǎŜ ǾŜǳǘ şǘǊŜ ǳƴ ƭƛŜǳ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴŬŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎΦ  

/ΩŜǎǘ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ƻǳǾŜǊǘ ǉǳƻǝŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ Ł ǘƻǳǎΣ ǎŀƴǎ ŎƻƴŘƛǝƻƴ Ŝǘ Ŝƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ƭƛōǊŜΦ  

/Ŝ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƭƭŜŎǝŦ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊΣ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ Ƴŀƛǎ 
ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǎŜ ǎŀƛǎƛǊ ŘŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΦ 

/ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŞƳǳƭŀǝƻƴ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜΣ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǉǳŀǊǝŜǊΣ ŘŜ ŎƻƴŦǊƻƴǘŜǊ 
ƭŜǎ ƛŘŞŜǎΣ ƭŜǎ ŜƴǾƛŜǎΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ǎŜ ǎŀƛǎƛǘ ŘŜ ŎŜǎ ƛƴǎǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩƛƴƛǝŀǝǾŜǎΦ 

! ǇŀǊǝǊ ŘŜ ŎŜǘ ŀŎŎǳŜƛƭΣ ƛƴŎǳōŀǘŜǳǊ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜǎ ǎŜ ŎƻπŎƻƴǎǘǊǳƛǎŜƴǘΦ 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ ƭŜǎ ƛŘŞŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜǎπŎƛ ǎŜ ŎƻƴŎǊŞǝǎŜƴǘ Ŝƴ ŦƻƴŎǝƻƴ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ŎƘŀŎǳƴ ǇŜǳǘ 
ƳƻōƛƭƛǎŜǊΦ  

9ƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΣ ƭŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǝŦǎ ŘŜ ƴƻǎ 9±{ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ 

ǉǳƛ ǾƛǎŜƴǘ Ł Υ 

¶ ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ ŦŀƛǊŜ  

¶ {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭϥŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƛǘƻȅŜƴ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ  

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ  

¶ όwŜύŘȅƴŀƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ǳƴŜ ŀŎǝǾƛǘŞ  

¶ wŜǇŞǊŜǊκǇǊŞǾŜƴƛǊ ƭŜǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ  

¶ {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ  
 

 

48 % des habitants ƛƴǘŜǊǊƻƎŞǎ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9±{ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴ 

sociale et cela permet de rompre leur isolement, sortir de la solitude.  

40 % des habitants ƛƴǘŜǊǊƻƎŞǎ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9±{ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜǎ 

informations concernant leurs démarches administratives.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǝƻƴΣ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ 

ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀƎǊŞƳŜƴǘ 9±{ Υ  

ф ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜǎ Řƻƴǘ о /htL[ 

нн ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎ 

Ҍ ŘŜ млл Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŎƻƴǎǳƭǘŞǎ Υ  

π 9ƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ŎƻƻǇŞǊŀǝƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ¦tW±  

π vǳŜǎǝƻƴƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǘŜƳǇǎ ŘŜ 

ŎƻƴŎŜǊǘŀǝƻƴ 

 

 



пт 
 

{ǳǇǇƻǊǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴ 

 

 

  



пу 
 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Υ  

tŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ Řǳ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀŬƴ ŘΩşǘǊŜ 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ όǎŀƴǘŞΣ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ōǳŘƎŜǘΣ ƛƴǎŜǊǝƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘκƻǳ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΧύΦ  

[Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ Ł ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘƛũŞǊŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜƴǘ ǎǳǊ 
ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ Ǉƭǳǎ ŘŞƭƛŎŀǘŜǎ Ŝǘκƻǳ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎΦ 5Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜǎ 
ǇŜǊƳŜǧŜƴǘ ŘŜ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǎǳǊ ǊŜƴŘŜȊπǾƻǳǎΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ Ǉƭǳǎ 
ƭƻƴƎΦ 

[Ŝ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŜǘ ŀŎŎǳŜƛƭ ƭƛōǊŜΣ ƴƻƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŞ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ǳƴ ƭƛŜƴ ŘŜ ŎƻƴŬŀƴŎŜ 
Ł ƳŜǎǳǊŜ ŘŜǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǝƻƴǎΣ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǇǇƻǊǘŞŜǎΦ  

bƻǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾƛǎŜ Ł ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƴƻǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΣ ŜȄǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
ŀŬƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ƭΩŀƛŘŜǊ Ł ŀǾŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ όƭŜǾŞŜ ŘŜǎ ŦǊŜƛƴǎύΦ 

¦ƴŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŞŜ ǇƻǳǊ ƴŜ Ǉŀǎ ǾŜƴƛǊ Ŝƴ Řƻǳōƭƻƴ Ƴŀƛǎ ōƛŜƴ Ŝƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 
ŀŎǘŜǳǊǎ Ŝƴ ƭƛŜƴΦ !ƛƴǎƛΣ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŀŎǝǾŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ƻǳ ǎŜ ƳŜǧŜƴǘ Ŝƴ 
ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛŘŜƴǝŬŞǎ ǇƻǳǊ ŘŞōƭƻǉǳŜǊ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎΦ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ŘŜǎ ǊŜƭŀƛǎ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ŜƭƭŜ ƧƻǳŜ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘŜ ƳŞŘƛŀǝƻƴ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǎ 
ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴǎΦ 

[Ŝǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎΣ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΣ ǾŜǊǎ ƭŜǎ 9±{ Ŧƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀǇǇŀǊŀƞǘǊŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 
ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴ ƻǳ ŘŜ ƴƻƴπǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎΦ  

 

bŜ Ǉŀǎ ŦŀƛǊŜ Ł ƭŀ ǇƭŀŎŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ƭΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǎŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΦ   

[ΩƻōƧŜŎǝŦ Ŝǎǘ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜǊ Ł ƎŀƎƴŜǊ Ŝƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Ŝƴ ŀƴǝŎƛǇŀǝƻƴ όŞǾƛǘŜǊ ŘŜ ŎǳƳǳƭŜǊ ŘŜǎ ǊŜƭŀƴŎŜǎΣ 
ŘŜǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎύ Υ ǎŀǾƻƛǊ ƻǴ Ŝǘ ŎƻƳƳŜƴǘ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



пф 
 

aŞŘƛŀǝƻƴ ǎƻŎƛƻπŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Υ  

Temps de rue dans les lieux spécifiques de fréquentation (sortie des établissement scolaires, Abords des 
ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŀƛǊύΣ ±ŜƛƭƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ǇŀǎǎŀƎŜǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ όLƴƛǘƛΩŜƭƭŜǎΣ 
CSC...). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tŀǊŎƻǳǊǎ ζ ǊŞǳǎǎƛǘŜ η ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊǎ  

 [ƛƴŘŀΣ мс ŀƴǎΣ ŀŎŎǊƻŎƘŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊǎ Ŝƴ Ŭƴ ŘŜ 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ 5w9 ǇƻǳǊ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 
ƻōƧŜŎǝŦǎΦ [ƛƴŘŀ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Ŝƴ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ǎǇƻǊǝǾŜǎΦ 

[Ŝ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŦƻǊƳŀƭƛǎŜ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ Ŏƭǳō ŘŜǎ {ǇŀǊǝŀǘŜǎ Řŀƴǎ 
ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǝƻƴ ζ bƻǎ vǳŀǊǝŜǊǎ ŘΩ9ǘŞ η нлноΦ [ΩƛŘŞŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ 
ǇŀǎǎŜǊŜƭƭŜ ǾŜǊǎ ƭŜ Ŏƭǳō Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǘƻǳǊƴƻƛǎ Ŝǘ ŀŎǝƻƴǎ ǎǇƻǊǝǾŜǎ 
Řŀƴǎ Ŝǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ǉǳŀǊǝŜǊΦ  

[ƻǊǎ ŘΩǳƴ ǘƻǳǊƴƻƛ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊǎΣ [ƛƴŘŀ Ŝǎǘ ǊŜǇŞǊŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƭǳōΦ 

[Ŝ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9±{ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜΣ ǎƻƴ ǇŝǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 
Řǳ Ŏƭǳō ǇƻǳǊ ŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ǎƻǳǎŎǊƛǊŜ ǳƴŜ ŀŘƘŞǎƛƻƴ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ ǎƻƴ 
ǇƻǘŜƴǝŜƭΦ [Ŝ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊ ŜȄǇƭƛǉǳŜΣ ǊŀǎǎǳǊŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǝǾŜǎ ǉǳƛ 
ǎΩƻǳǾǊŜƴǘ ǇƻǳǊ [ƛƴŘŀΦ 

hōƧŜŎǝŦ ŀǧŜƛƴǘ Υ  [ƛƴŘŀ ƛƴǘŝƎǊŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ 
Ŝƴ /ƘŀƳǇƛƻƴƴŀǘ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ Ŝƴ LǘŀƭƛŜ Ŝǘ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ǎŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΦ  
















